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Ostatecznie nasz sukces i nasza wygrana
zalezg od pracownikéw. Patrzymy w przysztosc
z ufnoscig i entuzjazmem, poniewaz wiemy,
ze podzielajg oni nasze ideaty oraz metody,
ktérymi staramy sie je osiggnac. Jesli bedziemy
kierowac sie zasadami, dzieki ktérym nasza firma

osiggneta swojg Swietnosé, nic nas nie zatrzyma.

Infolinia ds. etyki 1-800-671-9600

ethics.cummins.com
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Stowo od Prezesa

Klienci, pracownicy, udziatowcy
oraz spotecznosci od ponad
100 lat ufajg, ze w Cummins
postepujemy tak, jak nalezy.

Doskonata reputacja naszej firmy oraz jej sukces
zbudowane zostaty na prawosci i dotrzymywaniu
danego stowa. Z tego wzgledu uczciwos¢ jest

jednga z naszych podstawowych wartosci.

Jestem zaszczycony, mogac przewodzi¢ firmie,
ktéra buduje swojg tozsamosc i sposdb dziatania

W oparciu o wartosci.

Nasz Kodeks etyki biznesowej to podstawa
zobowigzania do dziatalnosci zgodnej

z zasadami etyki. Dokument ten stuzy nam jako
kompas, ktory prowadzi mnie, naszych liderow,
a takze wszystkich pozostatych pracownikéw

podczas podejmowania decyzji i dziatan.

2 Kodeks etyki biznesowej firmy Cummins

10 zasad etycznych, ktére sktadaja sie na Kodeks,

wyjasnia, jak powinnismy sie zachowywac, w jaki
sposéb traktowac innych i jak prowadzi¢ swoje
interesy. Kodeks zawiera takze odniesienia do
stosownych regulamindw, przedstawia przyktady oraz
pytania i odpowiedzi, ktére w bardziej zrozumiaty
sposéb prezentuja nasze oczekiwania. Co jest by¢
moze najwazniejsze, to fakt, ze przedstawiono w nich
takze informacje na temat miejsc, w ktérych uzyskac

mozna pomoc oraz odpowiedzi na swoje pytania.

Dziatamy w ztozonym i stale zmieniajacym sie
Swiecie, w ktorym kazdego dnia pojawiaja sie
dotyczace nas nowe prawa i regulacje. Mojemu
zespotowi zarzadzajagcemu oraz mnie zalezy, aby

zgtaszali Paristwo problemy oraz zadawali pytania,



gdy tylko wydaje sie, ze cos jest nie tak lub gdy nie
wiedzg Panstwo, co zrobi¢. W firmie Cummins maja
Panstwo mozliwos¢, a wrecz oczekuje sie od Panstwa,
Ze zrobig Paristwo, co nalezy, a gdy nie bedzie jasne,

co nalezy zrobi¢, poprosza Panstwo o pomoc.

Nikt nie wie doktadnie, jak zareagowac na kazda
mozliwa sytuacje. Istnieje caty szereg sposobow,

w jaki moga Panstwo prosi¢ o pomoc. Moga Paristwo
porozumiec sie ze swoim menedzerem, z dziatem
kadr lub dziatem etyki i zgodnosci z przepisami badz
dziatem prawnym. Moga Panstwo takze uzyskac
pomoc oraz zgtaszac problemy, korzystajac ze strony
ethics.cummins.com lub dzwonigc pod numer
telefonu zaufania ds. etyki firmy Cummins. W Stanach
Zjednoczonych i Kanadzie infolinia dostepna jest
pod numerem 1-800-671-9600. Numery telefonow
czynne w innych krajach dostepne sa na stronie
ethics.cummins.com. Tam, gdzie tylko

jest taka mozliwos¢, umozliwiamy

Panstwu zgtoszenia anonimowe.

Zespotowi zarzgdzajgcemu oraz mnie zalezy na
tym, by zadawali Paristwo pytania oraz zgtaszali
problemy. Chce podkresli¢, ze nasza firma chroni

przed dziataniami odwetowymi osoby, ktore zgtosza

problem w dobrej wierze. Nasze zasady etyczne moga

by¢ przestrzegane tylko pod warunkiem zapewnienia

ochrony osobom, ktére zgfaszaja problemy.

Nasi pracownicy powinni mie¢ takze swiadomosc,
ze wszystkie przypadki naruszenia Kodeksu

traktujemy bardzo powaznie. Podejmiemy

szybkie i stosowane dziatania zmierzajace do
pociggniecia do odpowiedzialnosci 0séb, ktdre

dopuscity sie naruszenia zasad Kodeksu.

Postepowanie zgodnie z Kodeksem moze by¢
trudne. Moze ono oznaczac utrate potencjalnego
zysku lub konieczno$¢ powiedzenia potencjalnemu
klientowi, ze tym razem nie mozemy mu nic
sprzedac. Niewatpliwie oznacza ono prace

w zespotach sktadajacych sie z osdb o réznym
pochodzeniu i pogladach oraz rozwigzywanie
konfliktdow w sposdb otwarty i uczciwy, aby tworzyc

innowacyjne rozwigzania dla naszych klientow.

Prosze pamietac, ze nasze wartosci okreslaja to,
kim jesteSmy oraz to, co znaja i na czym polegaja

nasi klienci, pracownicy, udziatowcy i spotecznosci.

Prosze Panstwa o pomoc w utrzymaniu

reputacji firmy i obietnicy naszej marki.

A
o

Tom Linebarger
Prezes i Dyrektor generalny

Cummins Inc.

Kwestie dotyczace etyki mozna zgtasza¢ na stronie ethics.cummins.com
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Misja
Poprawiamy poziom zycia

ludzi, dazac do rozwoju
ekonomicznego swiata

Wizja
Tworzymy innowacje

bedace podstawa sukcesu
naszych klientow
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Wartosci

Rzetelnos¢

m Robimy to, co jest stuszne, i uczciwie
rozmawiamy o naszych dziataniach

Réznorodnosc i wspolnota

m Cenimy i uwzgledniamy réznice zdan
podczas podejmowania decyzji, co daje
nam przewage nad konkurencjg

Troska

m Demonstrujemy swiadomosc¢ oraz
troske o dobro innych ludzi

Doskonatos¢

m Zawsze zapewniamy doskonate wyniki

Praca zespotowa

m Wspotpraca miedzy zespotami,
stanowiskami, przedsiebiorstwami
i panstwami w celu zapewnienia
najlepszych wynikow



10 regut etycznego

postepowania firmy Cummins

Przestrzegamy prawa
we wszystkich krajach.

Uwzgledniamy odmienny
punkt widzenia i pochodzenie;
traktujemy wszystkich

z szacunkiem i szanujemy

ich godnosc.

Bedziemy konkurowac
na sprawiedliwych
i uczciwych zasadach

Unikamy konfliktéw interesow.

Wymagamy, aby wszystkie
nasze dziatania prowadzity

do zapewnienia czystszego,
zdrowszego i bezpieczniejszego
srodowiska naturalnego.

Chronimy nasze technologie,
informacje i wiasnosc
intelektualna.

Domagamy sie tego,

aby nasze dokumenty
ksiegowe byty rzetelne,

a procedury sprawozdawcze
przejrzyste i zrozumiate.

Dazymy do poprawy warunkéw
zycia w naszych spotecznosciach.

Komunikujemy sie w sposob

prawy i uczciwy.

Tworzymy kulture pracy,
w ktorej kazdy pracownik
bierze odpowiedzialnos¢
za etyczne postepowanie.
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Przestrzegamy
prawa we

wszystkich krajach.

Cummins to firma o zasiegu swiatowym. Pracujemy
w niezwykle ztozonym otoczeniu prawnym. Nasze
zasady w tym wzgledzie sa jednak jasne.

Przestrzegamy prawa — we wszystkich krajach.

Czesto zdarza sie, ze pracownicy Cummins napotykajg

na przepisy, ktére sg niejasne lub wrecz wewnetrznie
sprzeczne. Nawet jesli pracujemy w jednym kraju,
nasze dziatania moga podlegac przepisom prawnym
innego panstwa. Czasem nasza konkurencja

zdaje sie nie przestrzegac tych samych regut.

Cummins jest firma o zasiegu Swiatowym.

Jednak nieprzestrzeganie praw, ktore wydajg

sie nam niewygodne lub nawet nielogiczne,

moze miec katastrofalne nastepstwa, nie tylko

dla firmy Cummins, ale takze dla jednostek.
Zfamanie prawa moze grozi¢ utrata pracy, grzywna,

a nawet wiezieniem, niezaleznie od intencji.

W takim otoczeniu szczegdlnie wazne jest, aby
korzystac z zasobow udostepnianych przez dziat
prawny firmy Cummins. Zadaniem prawnikow
jest zna¢ obowigzujgce prawo i odwies¢ Panstwa
od dziafan, ktére moga skutkowac ktopotami.

Jesli nie wiedza Panstwo, z ktérym prawnikiem sie
skontaktowac, prosze przestac swoje pytanie na
adres legal function@cummins.com. Skontaktuje sie

z Parstwem wiasciwy pracownik dziatu prawnego.

m Ponad poftowa naszych pracownikéw mieszka poza granicami Stanéw Zjednoczonych. w7

m Klienci i dostawcy firmy Cummins znajduja sie w okoto 190 krajach i terytoriach.

m Dysponujemy setkami zakladow CMI w ponad 50 krajach.
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Pyt.

Pyt.

Niektére przepisy obowigzujace

w moim kraju utrudniajg wykorzystanie
wszystkich mozliwosci zdobycia rynku.
Uwazam, Zze nasza konkurencja ich nie
przestrzega. Jesli oni nie przestrzegaja

prawa, dlaczego my mielibysmy to robic¢?

Nasz Kodeks i wartosci nie podlegaja
zmianom zaleznym od cudzego
postepowania. Zawsze przestrzegamy
prawa i Kodeksu, nawet jesli

skutkuje to utratg czesci rynku.

Wiem z pracy, ze firma Cummins
bedzie miec lepsze wyniki w tym
kwartale i Ze sprzedaz przekroczy nasze
prognozy. Czy moge poradzi¢ bratu,
aby kupit akcje firmy Cummins, zanim

ogtosimy nasze wyniki publicznie?

Nie. Wykorzystywanie informacji
wewnetrznych w celu uzyskania korzysci
lub umoZzliwienia uzyskania korzysci
innym osobom jest niezgodne z prawem
i nigdy nie nalezy tak postepowac.

Takie postepowanie grozitoby firmie
oraz osobie ujawniajacej grzywna

lub postepowaniem karnym.

Pyt Dowiedziatem(-am) sie, ze nasz nowy
°
klient sprzedaje miedzy innymi w kraju,
z ktérym handel jest zabroniony.

Czy ma mnie to zaniepokoic¢?

od p. Tak. Przekazywanie produktow firmy
Cummins do krajow objetych sankcjami
moze wigzac sie ze znacznymi karami
i zmniejszy¢ nasza zdolno$¢ do
zapewnienia gwarangji lub innych ustug.

Nalezy zasiegnac¢ opinii dziatu prawnego.

Dziatalnos$¢ gospodarcza
poprzez spokki joint venture

m Firma Cummins ma spotki joint venture
na catym $wiecie. Sg to spoétki partnerskie,

ktore podzielaja takze nasze wartosci.

m Jedli firma Cummins nie sprawuje kontroli
ani nie zarzadza spotka, podejmuje kroki
majace na celu ustali¢, czy spotka ta
przestrzega prawa i stosuje sie do Kodeksu

postepowania zblizonego do naszego.

m Pracownicy firmy Cummins czesto
zasiadajg w radach tych spétek lub zostaja
oddelegowani do pracy w nich.

m Wszyscy pracownicy firmy Cummins
muszg dbac o to, aby wszystkie nasze
spotki, w tym takze spdtki joint venture,

dziafaty zgodnie z prawem i etyka.

Wazne przepisy wewnetrzne

Przepisy wewnetrzne dotyczace kontroli eksportu: CORP 00-04-00-00
Zasady przeciwdziatania korupcji: CORP 00-04-01-00

Zasady dotyczace uczciwej konkurengji i handlu: CORP-00-11-01-00

Zasady obrotu papierami wartosciowymi firmy Cummins: CORP-00-11-00-00

Kwestie dotyczace etyki mozna zgtasza¢ na stronie ethics.cummins.com 7




Szanujemy odmienne punkty widzenia
| pochodzenie; traktujemy wszystkich
Z godnoscig i szacunkiem.

W firmie Cummins dazymy do prowadzenia

polityki wigczania i zapewnienia traktowania swych
pracownikow i innych partneréw zawsze z godnoscia
i szacunkiem. R6znorodnos$¢ w naszym zespole
sprawia, ze jestesmy silniejsi. Jako firma globalna
potrzebujemy srodowiska pracy, ktére jest otwarte

i umozliwia pracownikom jak najlepsze wykorzystanie
ich unikalnych talentéw oraz perspektywy w sposéb
pozwalajacy pomystom i innowacjom rozkwitnac.

Stanowczo sprzeciwiamy sie dyskryminacji, nekaniu

i dziataniom odwetowym; wszystkim staramy sie
zapewniac rowne szanse i jednakowe traktowanie.
Cummins zdecydowanie zabrania dyskryminagji

i napastowania ze wzgledu na rase, kolor skory,
wyznanie, pte¢, tozsamosc¢ i/lub identyfikacje ptciowa,
narodowos¢, niepetnosprawnos¢, przynaleznosc

do zwigzkéw i organizacji, orientacje seksualng,

wiek, status kombatanta, obywatelstwo, a takze

inne czynniki przewidziane przepisami prawa.

Wspieramy prawa cztowieka na catym swiecie

i podporzadkujemy sie wszystkim przepisom
dotyczacym traktowania naszych pracownikow
oraz interesariuszy. Nie tolerujemy pracy dzieci
ani zmuszania do pracy, niezaleznie od miejsca,
a ponadto nie bedziemy prowadzi¢ interesdéw
z zadnymi spoétkami, ktére dopuszczaja sie
takich dziatan. Szanujemy prawo pracownikéw
do zrzeszania sie, do przystepowania do
zbiorowych uktadéw pracy. Szanujemy
wszystkie prawa zwigzane z miejscem pracy.

Nasze zaangazowanie w kwestie rownego traktowania
oraz praw cztowieka siega takze spotek joint venture,
dostawcdw oraz innych partneréw. Zgdamy, aby nasi
dostawcy i partnerzy traktowali swoich interesariuszy
w sposéb zgodny z naszymi wartosciami, ujety

w Kodeksie postepowania dostawcéw.

Nasze zobowiazanie do zapewnienia miejsca pracy wolnego od przesladowania

Nasza polityka Stosunki miedzyludzkie narazeni na niewtasciwe zachowanie.  podlega rygorystycznej procedurze

w pracy surowo zabrania wszelkich
form dyskryminacji i przesladowania,
m.in. molestowania seksualnego.
Wszyscy nasi pracownicy sg
odpowiedzialni za stworzenie

srodowiska pracy, ktore charakteryzuje — odwetowymi. Kazdy pracownik,

profesjonalizm i w ktérym zadne
kobiety ani mezczyZni nie zostaja

Jesli pracownik bedzie swiadkiem
zachowania, ktére moze naruszac
nasze zasady, zachecamy go do
zgtoszenia zastrzezen. Zapewnimy
mu ochrone przed dziataniami

ktory wykazuje zachowanie

dyscyplinarnej, ktéra moze réwniez
obejmowac rozwigzanie stosunku
pracy. Wiecej informacji na ten
temat mozna znalez¢ w polityce
Stosunki miedzyludzkie w pracy .
Mozna tez sie skontaktowac sie

z kierownikiem dziatu kadr.

o charakterze przesladowczym,
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1/ 4 Charakter, zdolnosci i inteligencja nie sq

spotykane u przedstawicieli jednej pfci czesciej
niz u przedstawicieli drugiej, ani tez u 0s6b

z takim a nie innym akcentem, przynaleznych
do danej rasy czy z wyksztatceniem wyzszym.
Jesli poddajemy sie takim nieracjona-

Inym uprzedzeniom, szkodzimy przede
wszystkim samym sobie, a w konsekwencji
przegrywamy w starciu z tymi, ktorzy sq
bardziej otwarci i mniej uprzedzeni’.

J. Irwin Miller (1909-2004)
Byly Dyrektor generalny,
Cummins Inc.

Uwazam, ze mdj przetozony dyskryminuje
pewnych cztonkdw organizadji, ale
boje sie to komentowac, zeby nie

stracic¢ pracy. Co nalezy zrobic¢?

Od p. Firma Cummins nie toleruje dyskryminacji
i zacheca pracownikéw do wyrazania
swojego zaniepokojenia. Istnieje wiele
sposéb zgtaszania tego typu problemow.
Jesli pracownik nie czuje sie komfortowo,
zgtaszajac problemy osobie przetozonej,
moze réwniez skontaktowac sie
z dziatem kadr lub wpisa¢ w przegladarce
internetowej adres ethics.cummins.com,
aby uzyskac informacje na temat
sposobu wnoszenia skarg za pomoca
infolinii ds. etyki zaréwno telefonicznie,

jak i za posrednictwem Internetu.

Jesli prawo dopuszcza takg mozliwos¢,

zgtaszajacy moze zachowac anonimowosc.

Firma Cummins nie toleruje dziatan
odwetowych i nie zostana one wobec
Panstwa podjete z powodu zgtoszenia

whniesionego w dobrej wierze.

Dotart do mnie zarzut, ze jeden z naszych
gtownych dostawcow famie prawo pracy
obowigzujace w jego kraju. Czy jest to cos,

czym firma Cummins powinna sie zaja¢?

Tak. Firma Cummins dysponuje Kodeksem
postepowania dostawcy, ktory przedstawia
nasze oczekiwania wobec dostawcow.
Nalezy zgtosi¢ te informacje swojemu
kierownikowi, dziatowi zamodwien lub za
posrednictwem telefonu zaufania ds. etyki
podanego na stronie ethics.cummins.com,
aby firma Cummins mogta zbadac te

sprawe i podjac wiasciwe dziatania.

Wazne przepisy wewnetrzne

Zasady regulujace stosunki miedzyludzkie w pracy: CORP-00-05-01-00

Zasady rownych szans w zatrudnieniu i dziatar afirmacyjnych: CORP-00-05-04-00

Zasady dotyczace praw czlowieka: CORP-00-11-11-00

Kodeks postepowania dostawcy

Kwestie dotyczace etyki mozna zgtasza¢ na stronie ethics.cummins.com 9




Bedziemy konkurowac na
sprawiedliwych i uczciwych zasadach

Nasze cele na rynku globalnym to sukces kadrze kierowniczej. Podobng odpowiedzialnos¢
biznesowy i zapewnienie wartosci naszym inte- powinnismy brac za dziatania podejmowane przez
resariuszom. Konkurujemy w sposob energiczny, strony trzecie dziatajgce w naszym imieniu. Musimy
ale zawsze zgodny z zasadami. W odniesieniu do tez wymagac, aby dziataty one wedtug tych samych
konkurentow, rzadéw i partneréw biznesowych standardéw, ktére obowigzujg naszych pracownikdw.

stosujemy te samg zasade: konkurujemy na o . N o
o _ ) Cho¢ dziatamy w wielu roznych miejscach,
sprawiedliwych i uczciwych zasadach. ) .
w ktérych obowiazuja rézne systemy prawne, od
Nasi pracownicy nie powinni podejmowac zadnych naszego zobowigzania do dziafania zawsze wedle
dziatari biznesowych, o ktérych nie chcieliby zasad uczciwej konkurencji nie ma wyjatkéw.
pdZniej przeczytad na gtdwnej stronie gazety

lokalnej lub z ktérych nie chcieliby sie ttumaczy¢

o -
-

Ainere]

m Cummins otrzymuje zlecenia, poniewaz oferuje doskonate - ,g i i

tCou

Wytyczne dotyczace konkurencji

produkty i ustugi oraz ma najlepszych pracownikéw.

m Nie wykorzystujemy informacji poufnych nalezacych

do innych, aby zdoby¢ nieuczciwg przewage.

m Nie wprowadzamy innych w bfad ani nie naruszamy

naszych zasad w celu zyskania przewagi.

m Nie przekupujemy nikogo, niezaleznie od uzasadnienia.

10 Kodeks etyki biznesowej firmy Cummins



Pyt.

Pyt.

Kto$ przystat mi kopie poufnego
wewnetrznego cennika naszego
najwiekszego konkurenta. To moze
by¢ bardzo przydatne. Czy moge

skorzystac z tych informacji?

Nie. Jesli te informacje sg poufne,
wykorzystanie ich moze narazi¢
pracownika i firme na odpowiedzialnos¢
prawng za pogwatcenie przepisow

0 uczciwej konkurencji i przepisow
antymonopolowych. Nalezy skontaktowac
sie natychmiast z dziatem prawnym
Cummins, aby zniszczy¢ pozyskane

dane lub zwrdéci¢ je wiascicielowi.

W moim regionie zwyczajowo ofiarowuje
sie klientom, w tym takze urzednikom
panstwowym, kosztowne upominki,

co utatwia nawiazanie dobrych relacji.
Jeslijest to niezbedne do prowadzenia

interesdw, to czy nie musimy tego robic?

Nie. Nie wnosimy zadnych niewtasciwych
opfat, aby wptywac na naszych
klientdw, dostawcodw ani partnerdw.
Tego typu ptatnosci — w tym

upominki — moga narazi¢ Panstwa

i firme Cummins na wysokie kary,
sprawy karne i straty biznesowe. Przed
wreczeniem upominku lub udzieleniem
na niego zgody nalezy sprawdzi¢
odpowiednie przepisy wewnetrzne
firmy Cummins lub skonsultowac

sie z dziatem ds. etyki i zgodnosci

7 przepisami lub z dziatem prawnym.

Pyt. W moim regionie czesto zatrudnia
sie strony trzecie do sprzedazy
naszych produktow lub prowadzenia
relacji z urzednikami w naszym
imieniu. Czy stwarza to jakie$

zagrozenie dla firmy Cummins?

Tak. Jesli wybrana strona trzecia, taka jak
przedstawiciel lub sprzedawca, podejmie
dziatania nieetyczne lub nielegalne, do
odpowiedzialnosci prawnej i finansowej
moze zosta¢ pociggnieta firma Cummins.
Musimy zawsze sprawdzac strony

trzecie przed ich zatrudnieniem, a takze
informowac je o naszych oczekiwaniach
dotyczacych kwestii etyki i prawa,

a takze upewnic sie, ze dysponujemy
wiasciwg umowa, w ktérej te oczekiwania
przedstawilismy. Aby uzyskac wiecej
informadji, prosimy pisac¢ na adres
ethicsandcompliance@cummins.com.

Przepisy dotyczace emisji

m Elementem uczciwej konkurencji na
rynku jest uwzglednienie przepisow
dotyczacych emisji obowiazujacych na
catym $wiecie. Postepowanie innych firm
nie ma znaczenia — bedziemy zawsze
przestrzegac prawa i robic to, co jest stuszne.

m Firma Cummins zabrania uzywania
urzadzen zakidcajacych oraz modyfikowania
urzadzen i technologii do kontroli emisji
zwigzanych z naszymi produktami w celu
obejicia przepiséw dotyczacych emisji.

Aby uzyskac wiecej informadji, nalezy
zapoznac sie z Globalnymi zasadami
firmy Cummins dotyczacymi emisji oraz
Globalnymi zasadami firmy Cummins
dotyczacymi modyfikacji silnikow.

Wazne przepisy wewnetrzne

Zasady dotyczace uczciwej konkurengji i handlu: CORP-00-11-01-00

Zasady przeciwdziatania korupcji: CORP 00-04-01-00

Zasady dotyczace przedstawicieli ds. sprzedazy i posrednikow zewnetrznych: CORP-11-15-00-00
Zasady dot. konfliktéw interesow w relacjach biznesowych: CORP-00-11-04-00

Globalne zasady dotyczace emisji poza cyklem testowania: CORP-20-02-11-01

Globalne zasady dotyczace modyfikacji silnikow: CORP-24-0105-000
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Unikamy konfliktow interesow.

Zdarza sie, ze pracownik moze mie¢ prywatny interes,
ktory ktoci sie z interesem firmy. Jako pracownicy
musimy sie skupi¢ na tym, co jest najlepsze dla
naszych interesariuszy i radzi¢ sobie z potencjalnymi
konfliktami w taki sposdb, aby nasze osobiste

interesy nie kolidowaty z interesami biznesowymi.

Pracownicy nie moga utrzymywac niewtasciwych
relacji z dostawcami ani firmami zewnetrznymi

i musza zachowywac ostroznos¢, zapewniajac,

ze relacje personalne i rodzinne oraz inwestycje

nie beda wywotywac konfliktu intereséw ani nawet

sprawia¢ wrazenia takiego konfliktu. Pracownicy

W 2018 r. firma Cummins zostata uznana przez
Ethisphere Institute za jedno z najbardziej
etycznych przedsiebiorstw na swiecie. Instytut
ten ocenia zaangazowanie firmy w etyczne
kierownictwo, praktyki zwigzane z zachowaniem
zgodnosci z przepisami oraz odpowiedzialnos¢
korporacyjna. Juz jedenasty raz z rzedu firma

Cummins otrzymata to zaszczytne wyrdznienie.

12 Kodeks etyki biznesowej firmy Cummins

nie mogga przyjmowac przystug, upominkdw ani
innych prezentow od dostawcédw ani klientéw

w zamian za zajecie sie ich biznesem lub wyrdznienie
innego typu. W przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczacych potencjalnego konfliktu intereséow
nalezy sie skontaktowac z dziatem prawnym lub

dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.




Relacje osobiste w pracy

m Czasami relacje osobiste pomiedzy pracownikami mogga stanowi¢ zrodto probleméw
lub sprawiac¢ wrazenie powodu niesprawiedliwego traktowania. Dzieje sie tak, gdy

wspotpracownicy zaczynajg ze soba romansowac lub gdy s3 ze sobga spokrewnieni.

m Nasze Zasady regulujgce stosunki miedzyludzkie w pracy wyraznie okreslaja, kiedy tego typu relacje musza
zostac ujawnione i jakie dziafania podejmie wobec tego firma. Aby zapoznac sie z tymi zasadami, nalezy przejs¢

do strony Cummins Connect,Etyka i zgodnosc¢ z przepisami”i klikng¢ przycisk Zasady zgodnosci z przepisami.

Pyt Moja siostra jest wspotwiascicielkg Pyt Jestem nowym pracownikiem firmy
° °
firmy, ktora stara sie o role dostawcy Cummins i od wielu lat wiascicielem
firmy Cummins. Co nalezy zrobic? firmy doradczej. Czy musze o tym

, _ ‘ ) informowac kogo$ w Cummins?
od Nalezy natychmiast poinformowac
o

kierownika oraz osobe zajmujacg sie Od p. Tak, zgodnie z obowigzujgcymi nas
procedurg przetargowa o fgczacym zasadami musimy sie upewni¢, ze zadne
Panstwa pokrewienstwie. Jesli firma zobowigzania zewnetrzne nie beda

siostry uczestniczy w przetargu, bardzo stanowic konfliktu z Paristwa obowigzkami
wazne jest, aby nie brali Paristwo w firmie Cummins. Aby uzyska¢ wiecej
zadnego udziatu w wyborze dostawcy. informadji, prosimy skontaktowac sie

ze swoim przefozonym lub z dziatem
kadr. Aby zapoznac sie z Zasadami
regulujgcymi zatrudnienie pracownikéw
poza firma Cummins, nalezy przejs¢

do strony Cummins Connect Etyka

i zgodnosc¢ z przepisami” i klikna¢ przycisk

,Zasady zgodnosci z przepisami’”.

Wazne przepisy wewnetrzne

Zasady dot. konfliktow intereséw w relacjach biznesowych: CORP-00-11-04-00

Zasady globalnych podrézy i dziatan o charakterze rozrywkowym: CORP-05-11-00-00
Zasadami regulujace zatrudnienie pracownikéw poza firma Cummins: CORP-00-05-02-00
Zasady zamoéwien: CORP-00-02-00-00
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Wymagamy,

aby wszystkie
nasze dziatania
prowadzity do
zapewnienia
Czystszeqo,
zdrowszego |
bezpieczniejszego
srodowiska
naturalnego.

W miare jak poszerza sie nasz globalny zasieg,
robimy wszystko, aby zapewnic, ze nasze
dziatania na catym swiecie odzwierciedlaja nasze
zaangazowanie w kwestie ochrony $rodowiska,
a takze bezpieczenstwa i dobrostanu naszych

pracownikow. Aby sprostac temu zobowigzaniu:

B zapewnimy pracownikom firmy Cummins na catym

Swiecie czyste i bezpieczne srodowisko pracy;

14 Kodeks etyki biznesowej firmy Cummins

przestrzegamy wszystkich przepisow
ustawowych i wykonawczych dotyczacych
bezpieczenstwa. Firma ustanowita nawet
wspolne procedury i normy globalne,

nieraz surowsze niz przepisy prawne;

wykorzystujemy najwieksze mozliwosci ochrony
srodowiska, zachowujac transparentnos¢

w zakresie wysitkéw zmierzajgcych do
zmniejszenia produkcji dwutlenku wegla

i ograniczenia zuzycia surowcow naturalnych;

ograniczamy wptyw, jaki nasze spotecznosci
wywierajg na srodowisko, stosujac
kompleksowe zarzadzanie zasobami wody,
odpadami oraz energig, a takze zapobiegajac
zanieczyszczeniu srodowiska przez nasze

zaktady i na skutek naszej dziatalnosci;

wykorzystujemy mozliwosci techniczne,
aby projektowac i produkowac bezpieczne, czyste

i wydajne produkty oraz dostarczac je na rynek;

nieustannie zachecamy zainteresowane
podmioty publiczne i wtadze panstwowe do
tworzenia przejrzystych, surowych i mozliwych
do wyegzekwowania przepisow ustawowych

i wykonawczych dotyczacych ochrony srodowiska.



Bezpieczenstwo produktow i substancje zabronione

Bezpieczenstwo produktéw to jeden z gtownych

priorytetéw firmy Cummins, kluczowy

dla jej sukcesu. Wiecej informacji mozna

znalez¢ w dokumencie Wewnetrzne zasady

dotyczace bezpieczenstwa produktow.

W produktach Cummins niedozwolone jest

stosowanie niektorych substancji, takich jak azbest,

kadm i rte¢. Zasady te obowigzujg wszystkie
podmioty Cummins oraz wszystkich dostawcow
posrednich i bezposrednich na catym swiecie.
Wiecej informacji, w tym liste niedozwolonych
substancji, mozna znalez¢ w tresci dokumentu
Zasady dotyczace zakazanych substancji.

Pracuje w fabryce Cummins. W jaki
sposéb moge przyczynic sie do
realizacji celow firmy Cummins
zwigzanych z ochrong srodowiska?

Kazdy moze pomaoc zmniejszyc
wptyw firmy Cummins na srodowisko,
oszczedzajac takie zasoby jak woda
czy energia elektryczna, gdy tylko

jest to mozliwe, oraz zmniejszajac
ilos¢ produkowanych odpadéw. Np.
szereg fabryk wyznaczyto sobie cel

w postaci ograniczenia do zera ilosci
odpaddéw wysytanych na wysypiska.

W jaki sposob firma Cummins
chce poprawic¢ bezpieczeristwo
w swoich zaktadach?

WSszyscy pracownicy muszg
wspotpracowac, aby zapewnic¢ zdrowe
i bezpieczne srodowisko pracy.

Liderzy musza dbac o przestrzeganie
najwyzszych standardéw zdrowia
i bezpieczenistwa, ustanawiajac

srodowisko, w ktérym pracownicy dbaja

wzajemnie o swoje bezpieczenstwo,
zgodnie 7 zasadg ,Zycie bez obrazen
i chordb to nasza odpowiedzialnose”.

Kazdy musi postepowac zgodnie
7 zasadami bezpiecznej pracy
przez caty czas, tworzac zdrowe

i bezpieczne Srodowisko.

Pyt. Ostatnio zauwazytem(-am), ze testy
nowego produktu w fazie rozwoju sie
nie powiodty. Obawiam sie, ze moze to
by¢ Zrédtem potencjalnych problemow
dotyczacych bezpieczenstwa
produktu. Co mam zrobic¢?

Odp Prosze porozmawiac ze swoim
[ ]
menedzerem lub liderem ds.

bezpieczenstwa produktow w swojej
jednostce, ktéry moze zadbac o to,

aby oszacowano ryzyko, postepujac
zgodnie z wiasciwymi procedurami.
Jesli uwazaja Paristwo, ze problem
zwigzany z bezpieczenstwem nie zostat
wiasciwie rozwigzany, moga Panstwo
takze skontaktowac sie z dziatem
prawnym lub zgtosi¢ swoje zastrzezenia
poprzez strone ethics.cummins.com.

Wazne przepisy wewnetrzne

Zasady dotyczace substancji niedozwolonych: CORP-00-08-01-00

Wewnetrzne zasady ds. zdrowia, bezpieczeristwa i srodowiska: CORP-00-08-00-00
Zasady dotyczace swiadomosci zagrozer: CORP-25-00-02-00

Wewnetrzne zasady dotyczace bezpieczeristwa produktéw: CORP-00-07-08-00
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Chronimy nasze technologie,
informacje i wtasnosc intelektualna.

Nasza technologia oraz wiedza dajg firmie Cummins
przewage nad konkurencja. Musimy ja zachowac,
chronigc zastrzezone informacje oraz zwiekszajac ich
wartosc¢ dla naszych interesariuszy. Odpowiedzialnos¢
za ochrone poufnych informacji oraz wiasnosci
intelektualnej firmy spoczywa na wszystkich
pracownikach firmy Cummins i realizuje sie poprzez

przestrzeganie zasad utajniania i ochrony danych.

Nasze systemy informacyjne s3 monitorowane,
za$ pracownicy nie powinni probowac uzyskiwac
dostepu do informacji firmowych poza

zakresem swoich stuzbowych obowigzkéw. Bez
uprzedniej zgodny nie nalezy przechowywac
poufnych informacji poza wyznaczonymi

do tego przez firme Cummins lokalizacjami,

czyli na przykfad w prywatnych skrzynkach
pocztowych lub na prywatnych urzadzeniach

elektronicznych nalezacych do pracownika.

Informacje, innowacje i zasoby musza by¢
wykorzystywane w sposob rozsadny oraz

w najlepszym interesie naszych interesariuszy.
Nasze komputery i inne zasoby nalezy stosowac
w celach firmowych. Musimy tez przestrzegac

wszystkich zasad wiasciwego ich uzywania.

Musimy tez mie¢ pewnos¢, ze dokumenty
firmowe sg zarzadzane i utylizowane

w sposdb zgodny z zasadami obchodzenia
sie z dokumentadcja. Nie wolno niszczy¢
dokumentéw zwigzanych z toczacym sie

postepowaniem ani kontrola urzedowa.

16 Kodeks etyki biznesowej firmy Cummins

Wazne przepisy wewnetrzne

Zasady ochrony informacji: CORP-10-01-00-00

Zasady ochrony intereséw wiasnosci firmy Cummins: CORP-01-02-00-00
Zasady utajniania i ochrony danych: CORP-00-24-00-00

Zasady korzystania z zasobdw bedacych wiasnoscia firmy: CORP-10-01-06-00
Zasady programu zarzadzania dokumentacja: CORP-07-11-01-00

Zasady prywatnosci danych: CORP-11-11-00-00



Firma Cummins zatrudnia pracownikéw
wykwalifikowanych w dziedzinie
najnowoczesniejszych technologii.
Prawie potowa pracownikéw firmy to
absolwenci kierunkéw inzynieryjnych,
informatycznych oraz dziedzin
zwiazanych z nauka.

Pyt Jak moge pomdéc firmie chronic Pyt Co zrobi¢, jesli spotkam sie
L] L]
pomysty i informacje? Z nieautoryzowanymi reklamami lub

L o podrébkami produktéw firmy Cummins?
Odp Istnieje wiele mozliwosci pomocy.

Moga Panstwo na przyktad obchodzi¢ Od p. Poza tym, ze wywierajg negatywny wptyw
sie ze wszelkimi informacjami na interesy, tego typu dziatania moga
poufnymi w sposéb bardzo ostrozny. stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
Nie nalezy pozostawiac urzadzen klienta i sSrodowiska. Prosze skontaktowac
firmowych bez opieki nawet na chwile, sie z dziatem prawnym, aby zgtosic¢
szczegodlnie w pojezdzie lub w czasie wszelkie nieprawidtowe wykorzystanie
podrézy. Nalezy unika¢ rozmow na nazwy, logotypu lub marki firmy Cummins
tematy ,poufne i zastrzezone” lub oraz podejrzewane fatszerstwo produktéw.

,poufne”w miejscach publicznych.

Firma Cummins jest oddana sprawie ochrony prywatnosci i danych swoich pracownikéw

i klientow. Musimy dbac, aby zbieranie i przenoszenie danych osobowych byto zgodne z lokalnym
prawem, naszymi zasadami prywatnosci danych oraz firmowymi wymaganiami dotyczacymi
zabezpieczen. Ponadto tych samych standardow musimy wymagac tez od naszych dostawcow,

jesli maja oni do czynienia z danymi osobowymi naszych pracownikéw i klientow.
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Domagamy sie tego, aby nasze
dokumenty ksiegowe byty rzetelne,
a procedury sprawozdawcze
przejrzyste i zrozumiate.

Firma Cummins przywigzuje wage do przejrzystosci
swoich dokumentéw finansowych. Pozostajemy

w $cistej wspodtpracy z audytorami i nigdy nie

ukrywamy przed nimi zadnych informacji.

Tworzymy i utrzymujemy wydajny system kontroli
finanséw i procesy, ktdre gwarantuja rzetelnos¢

i terminowos¢ naszych sprawozdan finansowych.

Wykrywanie i zwalczanie oszustw

Musimy sprawdzac, czy nie
padlismy ofiarg oszustwa ze
strony wiasnych pracownikéw
lub 0séb z zewnatrz. Popularne

0szustwa to miedzy innymi:

Rzetelnos¢ naszych sprawozdan finansowych ma
kluczowe znaczenie dla naszej wiarygodnosci.

Nie tolerujemy nieprawdziwych lub sfatszowanych

wpisow lub oswiadczer w raportach finansowych

wykorzystywanie firmowych
kart kredytowych do

celéw prywatnych
nierzetelne sprawozdania

z wydatkow

fatszowanie danych
finansowych i manipulowanie
sprawozdawczoscia finansowa

manipulowanie danymi
dotyczacymi wyptat

i innych ksiegach lub rejestrach Firmy. Wszyscy
nasi pracownicy muszg dbac o petng doktadnosc

i przejrzystos¢ we wszystkich dokumentach Firmy.

B niewfasciwe przyporzadkowanie
zobowigzan

m niewtasciwe datowanie
sprawozdan

B niewfasciwe wykorzystywanie
pracownikow trzeciej strony

B naduzycia zwigzane
z zamowieniami
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Wazne przepisy wewnetrzne
Zasady zgtaszania oszustw: CORP-00-11-10-00
Zasady delegowania odpowiedzialnosci finansowej: CORP-00-12-01-00



Pyt.

Odp.

Jak mam postapic, jesli podejrzewam

0SZUStwOo W miejscu pracy?

Jesli dowiedzg sie Paristwo o dziataniach,
ktére moga stanowic 0szustwo, powinni

Panstwo natychmiast zgtosi¢ swoje

zastrzezenia jednej z nastepujacych osob:

B Przetozonemu

B Kierownikowi swojej jednostki
m W dziale personalnym

m W dziale audytu wewnetrznego
m  (Cztonkowi dziatu prawnego

firmy Cummins

Jedli chcieliby Panstwo zgtosi¢ swoje
zastrzezenia, moga to Paristwo zrobic
za posrednictwem infolinii ds. etyki.
Stosowne instrukcje mozna znaleZ¢,
wpisujac w przegladarke internetowa
adres ethics.cummins.com. Zgtoszenia
mozna dokona¢ anonimowo,

w przypadku gdy zezwala na to prawo.

Pyt.

Odp.

Pyt.

Dostatem(-am) kilka duzych faktur od

naszych dostawcow. Jesli zaksieguije je jako

koszty teraz, odbije sie to niekorzystnie na

naszych wynikach. Czy zaksiegowac je tak

jak nalezy dopiero pod koniec kwartatu?

Nie. Niezaksiegowanie wydatkow
zmniejszytoby wydatki biezacego
okresu i spowodowato sztuczne
podniesienie wynikéw. Mogtoby to

w znacznym stopniu zafatszowac

sprawozdawczos¢ finansowa w biezgcym

okresie. Bytoby to postepowanie

sprzeczne z zasadami firmy i prawem.

Pod koniec roku moj gtowny klient
zapytat mnie, czy nie moge zmienic¢
daty, tak aby z dokumentu wynikato,
ze produkt zostat wystany pdzniej niz
w rzeczywistosci. Skoro nie miatoby
to wptywu na sprawozdawczosé
finansowa firmy Cummins, czy

moge spetni¢ zyczenie klienta?

Nie. Nawet jesli firma Cummins
wiasciwie zaksieguje transakcje, za
zmiang danych dokumentacji musi
sta¢ uzasadniony powdd. Jesli nie

ma pewnosci co do uzasadnienia

dla prosby klienta lub dostawcy,
nalezy omoéwic taka prosbe ze swoim
przetozonym lub liderem biznesowym,
dziatem prawnym firmy Cummins lub

dziatem ds. audytu wewnetrznego.
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Dazymy do poprawy

warunkow zycia w naszych

spotecznosciach.

Przywigzanie firmy Cummins do zasad
odpowiedzialnosci korporacyjnej obejmuje prace
na rzecz doskonalenia spotecznosci, w ktérych
zyjemy. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
oznacza nie tylko podejmowanie decyzji zgodnych
z zasadami etyki, ale takze pozytywne dziafania na
rzecz wspolnoty i zaangazowanie pracownikow

w rozwigzywanie problemow tych wspdlnot.

Zaangazowanie to fundament naszej
odpowiedzialnosci wobec wspdlnot; pracownicy
na catym $wiecie wykorzystujg swoje umiejetnosci,

aby uczynic¢ z nich lepsze miejsce do zycia i pracy.

W 2018 roku firma Cummins
E BEST po raz 13 zrzedu uzyskata
" PLACESTOWORK |  doskonaly wynik na skali

2018  for LGETQ Equality | Corporate Equality Index wg
oceny Human Rights Campaign.

Grupa ta jest najwieksza organizacjq spoteczng w USA
dzialajaca na rzecz pracownikow homoseksualnych (lesbijek
i gejow), biseksualnych i transptciowych (LGBT).

Firma Cummins skupia sie na trzech globalnie
priorytetowych obszarach, ktére naszym

zdaniem maja najwiekszy wptyw.

m Edukacja
Poprawa jakosci i dostosowanie systemow
edukacyjnych tak, aby dzisiejsi uczniowie

mogli jutro stac sie pracownikami.

m Srodowisko
Wymagamy, aby wszystkie nasze dziatania
zmierzaty do zapewnienia czystszego,

zdrowszego i bezpieczniejszego srodowiska.
m Sprawiedliwo$¢ spoteczna / rownos¢ szans
Zwiekszanie mozliwosci i rownosci

najbardziej potrzebujacych.

firma Cummins zyskata przyznawane

niversit}'“u W 2017 roku po raz jedenasty z rzedu
. -

przez magazyn Diversitylnc miano jed-

nej z 50 najlepszych firm kultywujacych
réznorodnos¢. Firma Cummins znalazia
sie na 21 miejscu na liscie magazynu.

Wazne przepisy wewnetrzne
Polityka Kazdy pracownik — kazda wspdlnota: CORP-22-01-00-00
Zasady udziatu pracownikéw w kampaniach politycznych: CORP-00-06-01-00

Zasady firmy Cummins Inc dot. darowizn na cele polityczne oraz wytyczne komitetu ds. dziatan politycznych: CORP-00-06-00-00
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Odp.

Jak moge zaangazowac sie w dziatania
na rzecz spotecznosci w firmie Cummins?

W wiekszosci oddziatow firmy

Cummins istnieja zespoty zajmujace sie
dziatalnoscig spoteczna (CIT — Community
Involvement Teams) koordynujace prace
wolontariacka i na rzecz spotecznosci.
Prosze skontaktowac sie z dziatem ds.
spofecznej odpowiedzialnosci biznesu,
aby dowiedziec sie, kto jest liderem
odpowiedzialnym za lokalne zespoty CIT.

W jakie rodzaje aktywnosci
angazuja sie zespoty zajmujace
sie dziatalnoscig spoteczng?

Firma Cummins zajmuje sie trzema
priorytetowymi obszarami: edukacja,
Srodowiskiem oraz sprawiedliwoscig
spofeczng / rbwnoscig szans.

W ostatnich latach pracownicy
angazowali sie w najrézniejsze dziatania
na rzecz spotecznosci w ramach tych
priorytetowych obszaréw: doksztatcanie
ucznidw, ograniczanie zuzycia energii
oraz kosztow partnerow spotecznych,
nauczanie obstugi komputera w celu
zwiekszenia szans zatrudnienia oraz
tworzenie przestrzeni do zabawy dla
dzieci w schroniskach dla bezdomnych.

Politechnika dla kobiet firmy Cummins w Indiach stuzy grupie

o mniejszosciowym udziale w segmencie inzynierii.

Pyt lle godzin czasu pracy moge poswieci¢ na
[ ]
dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci?

Od . Program firmy Cummins Kazdy
pracownik — kazda spotecznosc¢ (EEEC)
wspiera zaangazowanie pracownikow,
dajgc kazdemu pracownikowi mozliwos¢
wykorzystania co najmniej czterech
godzin pracy w roku kalendarzowym
do pracy w charakterze wolontariusza
w ramach dziatari EEEC.
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Komunikujemy sie w sposob prawy

| uczciwy.

Na firmie Cummins spoczywa odpowiedzialnos¢ za
komunikowanie sie z pracownikami i opinig publiczng
W sposob rzetelny i uczciwy. Zadnemu pracownikowi
nie wolno $wiadomie przekazywac fatszywych

badZ wprowadzajacych w btad informacji mediom,
srodowiskom finansowym, urzednikom panstwowym,
agencjom rzadowym ani opinii publicznej.

Zapewniamy przeptyw aktualnych informadji

w ramach organizacji, a takze wydajemy spdjne
komunikaty przekazywane przez wyznaczone do
tego osoby z organizacji. Wytgcznie uprawnione
do tego osoby mogga rozmawiac¢ z mediami,
spotecznoscig finansowa lub reprezentowac
firme w mediach spotecznosciowych.

22 Kodeks etyki biznesowej firmy Cummins

Pytania pochodzace z mediéw i od istotnych
klientow powinny by¢ kierowane do lidera ds.
komunikacji korporacyjnej. Pracownicy nie moga
rozmawiac z mediami na tematy zwigzane z firma
bez uzyskania uprzedniej zgody przetozonego.

Firma Cummins jest prawnie zobowigzana do
ujawniania istotnych informacji finansowych
w sposob mozliwie jak najszerszy i obiektywny.
Zapytania pochodzace od analitykéw
gietdowych, inwestoréw i innych cztonkow
spotecznosci finansowej nalezy przesytac

do wiceprezesa ds. operacji finansowych.

Prezes i Dyrektor generalny, Tom Linebarger,
organizuje doroczne forum dotyczace
réznorodnosci w fabryce silnikow w miescie
Columbus w stanie

Indiana (USA).



Co mam zrobi¢, jesli pracownik
prasy zadzwoni, zeby przeprowadzi¢
ze mna wywiad?

Zanim odpowiedzg Paristwo na
jakiekolwiek pytania, prosze porozmawiac
z dziatem ds. komunikacji korporacyjnej.
Istnieje wiele drazliwych tematéw,

w tym miedzy innymi kwestie zwigzane

z wynikami finansowymi firmy.

W zwigzku z tym firma Cummins chce
miec pewnos¢, ze Swiatto dzienne

ujrzg wiasciwe i rzetelne informacje.

Firma ma zasady regulujace, ktére dane
finansowe mozna upubliczniac i jak
nalezy o nich méwic. Wiceprezes ds.
operacji finansowych powinien zostac
powiadomiony takze w sytuacji, gdy
pytania mediow dotyczg wynikéw firmy.

Pyt.

Pyt.

Czescig moich zadan w firmie Cummins
jest dziatalno$¢ w charakterze cztonka
stowarzyszenia branzowego. Poproszono
mnie o przygotowanie omdwienia dziatan
i trenddw biznesowych firmy Cummins.
Czy moge ujawniac takie informacje?

W kazdym przypadku, gdy zostaja
Panstwo poproszeni o przedstawienie
firmy i jej dziatalnosci publicznosci
zewnetrznej, nalezy skontaktowac sie
w tej sprawie ze swoim przetozonym

i dziatem ds. komunikacji korporacyjnej.
Panstwa prezentacja moze wymagac
wczesniejszego przejrzenia przez
cztonkéw komitetu ds. ujawniania
informacji firmy Cummins.

W mediach spotecznosciowych
znalaztem(-am) pewne nierzetelne
informacje na temat prognozy
przychodéw firmy Cummins. Czy
mam dac zna¢ innym czytelnikom,
ze post jest nierzetelny?

Nie. O niezgodnym z prawdg poscie
nalezy natychmiast poinformowac dziat
ds. komunikacji korporacyjnej albo dziat
relacji z inwestorami. Zamieszczajac
posty na temat firmy, zaczeliby Panstwo
wystepowac w roli nieuprawnionego
rzecznika prasowego firmy. Wiecej
informacji mozna znalez¢ w tresci
dokumentu Zasady korzystania ze
srodkéw komunikacji elektronicznej

oraz mediow spotecznosciowych.

Wazne przepisy wewnetrzne
Zasady publicznego ujawniania informacji oraz Zasady komunikowania sie z analitykami i inwestorami: CORP-00-25-00-00

Zasady korzystania ze $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz mediow spotecznosciowych: CORP-10-01-51-13
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Tworzymy kulture pracy, w ktorej kazdy
pracownik bierze odpowiedzialnosc za
etyczne postepowanie.

Nasza kultura zacheca pracownikéw do przyjecia
odpowiedzialnosci za etyke dziatari i do zgtaszania
spraw, ktére budzg zastrzezenia. Firma Cummins
wyznaje zasade braku dziatan odwetowych

wobec pracownikow, ktorzy zgtaszajg swoje
zastrzezenia w dobrej wierze. Jesli wiadomo Panstwu
o jakimkolwiek nieetycznym lub niewtasciwym
Panstwa zdaniem postepowaniu, majg Panstwo
obowigzek zgtoszenia tego faktu. Takiego

zgtoszenia mozna dokonac na wiele sposobdw:

m Pracownicy moga zgtaszac takie

sprawy swoim przefozonym.

®m Pracownicy mogg porozmawiac

z kim$ z dziatu kadr.

m Pracownicy moga zgtaszac zastrzezenia za
posrednictwem Internetu badz telefonicznie.
Wpisz adres ethics.cummins.com w przegladarce
internetowej, aby znalez¢ numer telefonu dla

swojego regionu lub przestac raport online.
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W przypadku pytan na temat sposobu zachowania
zgodnosci swojego postepowania z naszym Kodeksem
etyki biznesowej mozna tez kontaktowac sie z dziatem
ds. etyki i zgodnosci z przepisami firmy Cummins.
Wystarczy po prostu wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres
ethicsandcompliance@cummins.com, aby skontaktowat

sie z Paristwem odpowiedni przedstawiciel.

POLITYKA NIEPODEJMOWANIA
DZIALAN ODWETOWYCH

Jesli zauwazq Panstwo przypadki
naruszenia zasad Kodeksu etyki biznesowej,
nalezy to zglosi¢. Firma Cummins nie
toleruje dziatan odwetowych. Nie beda
podejmowane przeciwko Panstwu

zadne dziatania odwetowe z tytutu
zgtoszenia zastrzezen w dobrej wierze.




Pyt. Moj podwiadny przekazat mi infor-
macje na temat zachowania swojego
wspotpracownika, ktére w razie
potwierdzenia stanowitoby oczywiste
pogwalcenie Kodeksu i zasad firmowych.
Jednak pracownik ten prosi mnie
0 tymczasowe zachowanie tej informacji
w tajemnicy. Co nalezy zrobic¢?

od p. Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do
zbadania i rozwigzania problemu. Firma
za Paristwa posrednictwem stata sie
teraz swiadoma istnienia zgtoszonego
zachowania i jest odpowiedzialna za
rozwigzanie tego problemu. W celu
uzyskania pomocy nalezy skontaktowac
sie z przetozonym, dziatem kadr lub
whnies¢ skarge za posrednictwem infolinii
ds. etyki na stronie ethics.cummins.com

Pyt Nie mam pewnosci, czy moj dziat rozumie
[ ]
Kodeks etyki biznesowej. Co nalezy zrobi¢?

Od p. Nalezy skontaktowac sie ze swoim
przetozonym lub z liderem z dziatu
kadr w celu uzyskania dodatkowych
informacji. Firma moze zapewnic
szkolenia lub dodatkowe wsparcie,
aby Kodeks byt powszechnie rozumiany
i stosowany przez pracownikow.

Gdzie mozna znalez¢ zasady, do ktorych odniesienia znajdujq sie w Kodeksie etyki biznesowej?

Aby zapoznac sie z zasadami wewnetrznymi, do ktérych odniesienia mozna
znalez¢ w Kodeksie etyki biznesowej, nalezy przejs¢ do strony Cummins Connect

,Etyka i zgodnos¢ z przepisami”i klikng¢ przycisk Zasady zgodnosci z przepisami.

Rola liderow

Na kierownikach, dyrektorach i menedzerach
spoczywa szczegodlna odpowiedzialnos¢
zwigzana z koniecznoscig ksztattowania
zachowan zgodnych z Kodeksem etyki
biznesowej i doktadania staran, aby byt on
przestrzegany. Jesli s Parstwo $wiadkami
dziafan, ktére moga stanowi¢ naruszenie
Kodeksu, nawet jesli nie majg one zadnego
bezposredniego wptywu, sg Paristwo
zobowiazani zgtosic je firmie i upewnic sie, ze

podjete zostaty wobec nich stosowne kroki.

Pyt. Mdj przetozony nieodpowiednio

Odp Tak. Firma Cummins chroni wszystkich
o

mnie traktuje, jednak poniewaz jest
wyzszy ranga, boje sie konsekwendji
zgtoszenia jego zachowania. Czy firma
Cummins bedzie mnie chroni¢?

swoich pracownikéw, ktérzy zgtaszaja
zastrzezenia w dobrej wierze. Nie
dopuszczamy dziatan odwetowych i nie
zezwalamy na karanie pracownikow

za 1o, ze zgtaszaja zastrzezenia. Firma
Cummins zbada Paristwa zgtoszenie
tak dyskretnie, jak to tylko mozliwe,

i podejmie stosowne dziatania.

Polityka niepodejmowania dziatart odwetowych wobec pracownika: CORP-00-11-06-00
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Wazne przepisy wewnetrzne

Zasady regulujace stosunki miedzyludzkie w pracy: CORP-00-05-01-00




Przestrzeganie Kodeksu na

co dzien

Kazdemu z nas powinno zaleze¢ na tym, by Kodeks
etyki biznesowej byt przestrzegany, a jego zasady
umacniane. Te zasady majg za zadanie stanowic
drogowskaz dla naszych pracownikdéw w takich
kwestiach jak zachowanie wobec wspdtpracownikow,
ale takze relacje z klientami, dostawcami, partnerami,

urzednikami oraz innymi interesariuszami.

Aby Kodeks ten mogt by¢ efektywny, pracownicy
muszg zrozumie¢, ze jego naruszenie pociaga za
sobg konsekwencje, w tym ze zwolnieniem z pracy.
Jednoczesnie musza mie¢ pewnosd, ze moga
zgtasza¢ przypadki naruszenia zasad Kodeksu bez
obawy przed odwetem, a takze Ze ich zgtoszenie

zostanie odpowiednio szybko i dogtebnie zbadane.

Nigdy dos¢ podkreslania, ze: Firma Cummins
ma osobne zasady chronienia pracownikow
przed dzialaniami odwetowymi za zgtaszanie
przypuszczalnych naruszen Kodeksu.
Pracownicy moga réwniez zglaszac swoje
zastrzezenia na wiele sposoboéw, zachowujac
anonimowos(, jesli obowigzujace prawo
dopuszcza taka mozliwos¢ (w sekcji Zasoby

i dane kontaktowe, na stronie 28, mozna
znalez¢ szczegétowe dane na temat naruszen

etyki i mozliwosci ich zglaszania).
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Zasady okre$lone w Kodeksie zostaty zaaprobowane
przez wyzsze kierownictwo i zarzad firmy.

Firma oczekuje od pracownikéw komentarzy,

ktére bedga stanowic cze$¢ statej procedury
aktualizowania Kodeksu w miare potrzeb. Ponadto
od najwyzej optacanych pracownikéw oczekuje

sie poddawania sie corocznej procedurze
certyfikacji, ktorej zadaniem jest potwierdzenie

Znajomosci i przestrzegania Kodeksu.

Czego firma oczekuje ode mnie?

B Zapoznania sie z zasadami i przepisami
firmy Cummins obowiazujacymi na

Panstwa stanowisku pracy

m Ukonczenia obowigzkowego szkolenia
w zakresie zapewnienia zgodnosci
w jak najkrétszym czasie po przypisaniu

m Zgtaszania mozliwych naruszen

wszelkich zasad, praw i przepisow

m Pelnej wspétpracy w ramach wewnetrznych
lub zewnetrznych dochodzen lub audytéw oraz

ochrony poufnosci informadji z nich pochodzacych

m Uzyskania certyfikatu z zakresu

etyki, jesli jest to wymagane



Najczesciej zadawane pytania

Pyt.
Odp.

Gdzie znajde najnowsza wersje Kodeksu
etyki biznesowej firmy Cummins?

Kodeks jest regularnie weryfikowany

i aktualizowany. Aby uzyskac jego
najnowsza wersje, nalezy przejs¢ do
strony Cummins Connect, Etyka i
zgodnos$¢ z przepisami”i klikna¢ przycisk
Kodeks etyki biznesowej. Znajduja sie tam
ttumaczenia Kodeksu na rézne jezyki.

Co robig¢, jesli pracownik zgtasza,

Ze jest traktowany w sposob
stanowiacy naruszenie zasad
obowiazujacych w firmie Cummins?

Firma Cummins dysponuje zespotem
gtéwnych kontrolerow, ktérzy reaguja
na zgtoszenia dotyczace przypadkow
naruszenia Kodeksu etyki biznesowej
i dbaja o to, aby odpowiednie kroki
zostaty podjete w odpowiednio
krétkim czasie. Gtowni kontrolerzy firmy
Cummins znajduja sie w wiekszosci
regiondw na swiecie. Starsi liderzy
firmy Cummins dokfadnie przygladaja
sie zgtoszonym wykroczeniom

i zatwierdzaja dziatania naprawcze.

Pyt.
Odp.

Jak mam skontaktowac sie
z infolinig ds. etyki?

Nalezy otworzy¢ przegladarke internetowa
i wpisac adres strony ethics.cummins.com.
Znajda tam Panstwo bezpfatne numery
telefonéw w krajach na catym $wiecie,

pod ktére mozna zadzwonic i zgtosi¢
zastrzezenia. Mozna takze ztozy¢
doniesienie za posrednictwem Internetu
w tej witrynie z dowolnego miejsca na
Swiecie. W wiekszosci krajow zgtoszenia
mozna dokonac¢ anonimowo.

Skad mam wiedzie¢, kiedy
obowiazuje mnie Kodeks etyki
biznesowej firmy Cummins?

Kodeks obowigzuje wszystkich
pracownikow, kierownikow i dyrektorow
firmy Cummins Inc. Kodeks dotyczy
takze wszystkich podmiotow

w catosci nalezacych do firmy

Cummins i podmiotéw zarzadzanych
bezposrednio przez firme Cummins.

Firma jest takze wspotwiascicielem
pewnych spoétek joint venture

i dystrybutoréw. Tych podmiotéw Kodeks
moze nie obowigzywac. Jednak te

spotki sg odpowiedzialne za stworzenie
zasad i procedur, ktére zagwarantuja
przestrzeganie przez nie prawa i wartosci,
ktérym hotduje firma Cummins.

W PRZYPADKU WATPLIWOSCI POPROS O POMOC

Moga sie Panstwo natknac na watpliwosci natury etycznej, na ktore nie ma jasnej odpowiedzi.
Niech taka watpliwos¢ nie przerodzi sie w kryzys. Pomoc mozna uzyskac z wielu zrédet. Dziat etyki
i zgodnosci z przepisami jest dostepny pod adresem e-mail ethicsandcompliance@cummins.com.
Dziat prawny firmy Cummins jest dostepny pod adresem e-mail legal.function@cummins.com.
Pomoc mozna uzyskac takze, wpisujac w przegladarke adres ethics.cummins.com. Znajduja sie tam
informacje dotyczace telefonu zaufania ds. etyki.
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Zasoby i informacje kontaktowe

Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami

Firma Cummins utworzyta dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami,
aby pomadc nadzorowac zgodno$¢ dziatania z zasadami Kodeksu
etyki biznesowej. Aby skontaktowac sie z tym dziatem, nalezy
pisac¢ na adres e-mail ethicsandcompliance@cummins.com.

Mark Sifferlen, Wiceprezes ds. etyki i zgodnosci z przepisami
US.317-610-2461
marksifferlen@cummins.com

Dziat prawny

Istnieje kilka sposobow nawigzania kontaktu z dziatem prawnym.
Mozna przejs¢ do strony dziatu prawnego w Cummins

Connect, gdzie znajduja sie biogramy prawnikéw oraz dane
kontaktowe personelu. Jesli nie wiedzg Paristwo, z ktérym
prawnikiem sie skontaktowac, prosimy przesta¢ swoje

pytanie na adres legal.function@cummins.com. Skontaktuje

sie z Panstwem wiasciwy pracownik dziatu prawnego.

Do Panstwa dyspozycji sa tez:

Sharon Barner, Wiceprezes i Radca prawny U.S.A. 317-610-4173
sharon.barner@cummins.com

Dziat personalny

W przypadku pytan dotyczacych kwestii kadrowych prosimy
kontaktowac sie z liderem ds. kadr. Jedli nie moga Paristwo
skontaktowac sie z lokalnym liderem, mogga Paristwo skontaktowac
sie z nastepujacymi wymienionymi ponizej osobami:

Jill Cook, Wiceprezes, Dyrektor generalny ds. kadr

US.A. 812-377-8442
jill.e.cook@cummins.com

Mark Osowick, Wiceprezes ds. operacji kadrowych
US.A. 812-377-9708
mark.j.osowick@cummins.com

Globalna r6znorodnosé

oraz odpowiednie srodowisko

Kelley Creveling, Dyrektor wykonawczy ds. globalnej
réznorodnosci i odpowiedniego $rodowiska

US.A. 812-377-1607

kelley.creveling@cummins.com

Kevin G. Graham, Dyrektor ds. globalnych dochodzer w sprawie
etyki US.A. 812-377-5111
kevin.c.graham@cummins.com

Zespot ds. komunikacji korporacyjnej
Carole Casto, Wiceprezes ds. marketingu i komunikagji
US.A. 317-610-2480

carole.casto@cummins.com

Jon Mills, Dyrektor ds. komunikacji zewnetrznej
US.A. 317-610-4244
jon.mills@cummins.com

Audyt wewnetrzny

Kurt Kuhn, Dyrektor wykonawczy ds. audytu wewnetrznego
U.S.A. 812-377-8080

kurtkuhn@cummins.com

Relacje z inwestorami

Mark A. Smith, Wiceprezes ds. operacji finansowych
US.A.812-377-1284

mark.a.smith@cummins.com

Dzial bezpieczenstwa globalnego

Brad Manns, Dyrektor wykonawczy ds. globalnych ustug
zintegrowanych

US.A. 812-377-1982

brad.manns@cummins.com

Dziat ochrony srodowiska

Brian Mormino, Dyrektor wykonawczy ds. ogélnoswiatowych
strategii Srodowiskowych i zgodnosci z przepisami

US.A. 812-377-0512

brian.c.mormino@cummins.com

Przepisy wewnetrzne

Aby zapoznac sie z zasadami wewnetrznymi, do ktérych
odniesienia mozna znalez¢ w Kodeksie etyki biznesowej,
nalezy przejs¢ do strony Cummins Connect,Etyka i zgodnos¢
z przepisami”i klikna¢ przycisk Zasady zgodnosci z przepisami.

Kwestie dotyczace etyki mozna zgtasza¢ na stronie ethics.cummins.com
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