s Davranis Kurallar
HER ZAMAN ETiK ODAKLI




Nihayetinde, basarlarimiz  ve kazanclarimiz
size bagl. Iste bu nedenle enerji doluyuz ve
gelecegimiz konusunda kendimize gUveniyoruz.
CUnku sizin de ulasmaya calistigimiz hedefi ve bu
hedefe ulasmakicin nelerin gerektiginibildiginize
inaniyoruz. Bu sirketin daima harika olmasini
saglayan kultirimuaza korumaya devam edersek

bizi hicbir sey durduramaz.

Etik Yardim Hatt: 1-800-671-9600

ethics.cummins.com
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Yonetim Kurulu Baskani'nin notu

Musteriler, calisanlar, paydaslar
ve topluluklar neredeyse
100 yildir dogru olani yapmasi
icin Cummins'e glvendi.

Sirketimizin gUclu etik itibari ve is basarisi, dogru
olani yapmak ve verdigimiz s6zU yerine getirmek
Gzerine kurulmustur. Bu nedenle durtstlik,

Sirketimizin temel degerlerinden biridir.

Sirket degerlerini kimligimizin ve ¢alisma seklimizin
merkezi haline getiren bir sirkete liderlik etme sansina

sahip oldugum icin muazzam onur duyuyorum.

Is Davranis Kurallarimiz, etik davranisa olan
baglihgimizin omurgasini olusturur. Bu belge,

her gtin aldigimiz kararlarda ve gerceklestirdigimiz
eylemlerde bana, liderlerimize ve ¢alisanlarimizin

her birine deger odakli bir pusula islevi gordr.

2 Cummins Is Davranis Kurallari

Bu Kurallari olusturan 10 Etik ilkemiz, kendimizi

nasil idare etmemiz gerektigini, baskalarina nasil
davranmamiz gerektigini ve nasil is yapmamiz
gerektigini agiklar. Ayrica uygun politikalara
referanslar da igerir, drnekler gosterir ve
beklentilerimizi netlestirebilmemize yardimci
olacak soru ve cevaplari kapsar. Belki de en
dnemlisi, sorulariniz veya endiseleriniz oldugunda

nereden yardim alabileceginizi gdsterir.

Yasamlarimizi etkileyen yeni yasalara ve
dizenlemelere neredeyse her glin bir yenisinin
eklendigi, karmasik ve surekli olarak degisen bir
dinyada calistyoruz. Liderlik ekibim ve ben, bir
seyler dogru gériinmiyorsa veya ne yapacadinizi

bilmediginizde konulari dile getirmenizi



ve sorular sormanizi istiyoruz. Cummins'te,
dogru olani yapmak konusunda yetkilisiniz ve
dogru olanin ne oldugunun ¢ok net olmadig

durumlarda yardim istemenizi bekliyoruz.

Kimse her durumda verecedi yaniti veya tepkiyi
tam olarak bilemez. Yardim istemek icin ¢esitli
yollarimiz vardir. Yéneticinizle, Insan Kaynaklariyla,
Etik ve Uyumluluk veya Hukuk Departmant ile
gorusebilirsiniz. Ayrica ethics.cummins.com
adresinden ya da Cummins Etik Yardim Hattini
arayarak yardim alabilir veya endiselerinizi
bildirebilirsiniz. Birlesik Devletler ve Kanada'da,
Yardim Hattina 1-800-671-9600 numarali telefondan
ulasabilirsiniz. Diger Ulkelerin telefon numaralari
ethics.cummins.com adresinden bulunabilir.
MUmkun olan durumlarda, bildirimde bulunurken

dilerseniz kimliginizi agiklamama izniniz vardir.

Liderlik ekibinin ve benim, tam olarak sizden
istedigimiz, sorular sormaniz veya endiselerinizi
dile getirmenizdir. lyi niyetle bir endisenizi

dile getirdiginizde, baskalarinin misillemesine
kars sizi koruyacagimizi bilmenizi isteriz. Etik
kultGriimdz, yalnizca sorunlari dile getiren

calisanlarimizi korudugumuz sirece ise yarar.

Ayrica Is Davranis Kurallarinin ihlalini ciddiye
aldigimizi da bilmenizi isterim. Kurallarimiz
ihlal edenleri yaptiklarindan sorumlu tutmak

icin hizli ve uygun bir sekilde islem yapariz.

Kurallarimizin arkasinda durmak zorlayici

olabilir. Bu, is firsati kaybetmek veya potansiyel

mUsterilerimize onlara o anda satis yapamayacagimizi

sdylemek anlamina gelebilir. Bu, hic stiphesiz,
mUsterilerimiz icin yenilikgi ¢cozUmler olusturmak
amaciyla farkl gegmislere ve bakis agilarina
sahip bireylerden olusan yetenekli ekipler
halinde calismak ve ayrica anlasmazliklar agiklik

ve durdstlik icinde ¢cézmek anlamina gelir.

Degerlerimizin bizim kim oldugumuzu
yansittigini ve musterilerimizin, ¢alisanlarimizin,
paydaslarimizin ve topluluklarin bunu

bildigini ve buna gtvendigini unutmayin.

Lutfen Sirketimizin itibarini ve marka

vaadini korumamiza yardimci olun.

A
Jom

Tom Linebarger
Yonetim Kurulu Baskani ve CEO

Cummins Inc.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin




Misyon

Daha refah dolu bir
diinyayi destekleyerek
insanlarin hayatlarini
daha iyi hale getirmek

Vizyon
Basarilarini desteklemek
icin miisterilerimize
yenilik sunmak

4  Cummins Is Davranis Kurallari

Dederler

Dogruluk

m Dogru olani yapmak ve verdigimiz
sozU yerine getirmek

Cesitlilik ve Kapsayicilik

m Farklliklarimiza deger vererek ve karar
almada bu farkliliklardan yararlanarak
rekabet avantaji elde etmek

Onemseme

= Digerlerinin iyiliginin farkinda olmak ve g6z
onunde bulunduruldugunu goéstermek

Miikemmellik

m Her zaman Ustln sonuclar ortaya koymak

Ekip calismasi

m Eniyiisi ortaya koymak icin ekipler,
islevler, isletmeler ve sinirlar
arasinda is birligi yapmak



10 Etik [lkemiz

Her yerde yasalara Teknolojimizi, bilgilerimizi ve
uygun davraniriz. fikri malkiyetimizi koruruz.
Birbirinden farkl bakis acilarina, Mali kayrtlarimizin dogru olmasini
kisisel gecmis ve tecriibelere ve raporlama islemlerimizin net
kucak acariz ve herkese ve anlasilir olmasini bekleriz.

onurlu ve saygili davraniriz. o §
Icinde bulundugumuz toplumlari

Adil ve durUst bir sekilde iyilestirmek icin caba gosteririz.
rekabet ederiz.

DarUst bir sekilde ve

Cikar catismalarindan kaciniriz. dogrulukla iletisim kurariz.
Yaptigimiz her seyin daha temiz, TUm calisanlarin etik davranis
daha saglikli ve daha guvenli bir acisindan sorumluluk aldigi
cevre olusturmasini bekleriz. bir kultdr olustururuz.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin -~ 5




Her yerde yasalara
uygun davraniriz.

Cummins, kiresel bir sirkettir ve bu nedenle son
derece karmasik bir hukuki ortamda calismaktayiz.
Ancak bu alandaki ilkemiz agiktir:

Her yerde yasalara uygun davranacagiz.

Cummins calisanlarinin celiskili olmasa da en
azindan kafa karistirici yasalarla karsilagmasi
olagan disi bir durum degildir. Bir Glkede faaliyet
gosterirken bile, baska bir Glkenin dizenlemeleri
yaptigimiz eylemlerimizi dizenleyebilir.

Bazen, rakiplerimiz bizim takip ettigimizle ayni

kurallara gore hareket etmiyor gérindir.

Cummins kiiresel bir sirkettir

®m Calisanlarimizin yarisindan fazlasi, Amerika Birlesik

Devletleri'nin disinda yasamaktadir.

m Cummins muUsterileri ve tedarikgileri yaklasik

190 Ulke ve bolgede bulunmaktadir.

m 50'den fazla tlkede yUzlerce CMI tesisimiz bulunur.

Ancak zahmetli veya hatta mantiksiz buldugumuz
bir yasayl g6z ardi etmenin sonuglari yalnizca
Cummins icin degil, bireyler icin de felaket
niteliginde sonuglar ortaya ¢ikarabilir. Kasit ne
olursa olsun, bir yasay! ¢cignemenin sonucu isini

kaybetme, para cezasi ve hatta hapis bile olabilir.

Bu tdr bir ortamda, Cummins Hukuk Departmani
aracihgiyla kullanilabilecek kaynaklardan
yararlanmak kritik bir &neme sahiptir. Gegerli
yasalari bilmek ve sizi sikintilardan uzak tutmak,
Hukuk Departmaninin gérevidir. Hangi avukatla
iletisime gegcmeniz gerektigini bilmiyorsaniz ltfen
legal function@cummins.com adresine sorunuzla
birlikte bir e-posta gdnderin. Hukuk Departmaninin

uygun Uyesi sizinle iletisime gececektir.

6  Cummins Is Davranis Kurallar




Ulkemdeki bazi yasalar, tim potansiyel isleri
almay! glglestiriyor. Rakiplerimizin ayni kural-
lara gore hareket ettigine inanmiyorum. Onlar

kurallara uymuyorsa, biz niye uyalim ki?

Kurallarimiz ve degerlerimiz, baskalarinin
eylemlerinden etkilenmemektedir. Is
kaybetmek pahasina bile olsa, her zaman

yasalara ve Kurallarimiza uymak zorundayiz.

Isim dolayisiyla Cummins'in daha giclii bir
ceyrek gecirdigini ve satislarin beklentilerimizi
asacagini biliyorum. Kazancimizi kamuya
aciklamadan 6nce kardesime Cummins

hissesi almasini sdyleyebilir miyim?

Hayir, kendimize ya da baskalarina fayda
saglamak icin sirket ici bilgilerin kullaniimasi
yasalara aykiridir ve asla dogru degildir.
Sirketi ve kendinizi sorumluluk veya cezai

kovusturma riski altina sokabilirsiniz.

Yeni bir misterimizin sirketinin yasakli bir tlkeye

satis yaptigini 6grendim. Endiselenmeli miyim?

Evet. Cummins drdnlerinin yaptirnim uygulanan

bir Ulkeye dagitilmasinin potansiyel ciddi cezalar

olabilir ve garanti veya diger hizmetlerimizi
sunma kabiliyetimizi kisitlayabilir. Rehberlik icin

Hukuk Departmant ile iletisime ge¢melisiniz.

Ortak girisimler aracihigiyla is yapma

m Cummins dinya capinda, degerlerimizi
paylasan sirketlerle ortaklik kurarak

bircok ortak girisime imza atmistir.

m Cummins kurulusu kontrol etmez veya
yonetmez ise bu kuruluslarin yasaya uygun
davranmasi ve bizimkiyle uyumlu Davranis

Kurallarini benimsemesi icin adimlar atariz.

m Cummins calisanlar genellikle bu kuruluslarin

yonetim kurulunda yer alir veya bu ortak

girisimlerde calismak i¢in atanmig olabilir.

m TUm Cummins ¢alisanlari, ortak girisimler de

dahil olmak tzere tiim kuruluslarimizin yasaya

uygun davrandigindan ve etik davranisa

baghhigimizi paylastigindan emin olmalidir.

Onemli Temel Politikalar

ihracat Kontroli Politikasi: CORP 00-04-00-00

Rusvetle Miicadele ve Yasaklanmis Odemeler Politikasi: CORP 00-04-01-00
Adil Rekabet ve Ticaret Uygulamalari Politikasi: CORP-00-11-01-00

Cummins Menkul Kiymetlerinin Alinip Satilmasi Politikasi: CORP-00-11-00-00

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin -~ 7




Birbirinden farkli bakis acilaring, kisisel
gecmis ve tecrubelere kucak acariz ve
herkese onurlu ve saygili davraniriz.

Cummins olarak kapsayici olmaya ve calisanlar

ile paydaslara onurlu ve saygili davraniimasini
saglamaya caba gosteririz. Calisanlarimizin cesitliligi
bizi daha gUgclu kilar. Kiresel bir sirket olarak, fikirlerin
ve yenilikciligin gelisebilmesi icin calisanlarimizin
kendilerine 6zgi yeteneklerini ve farkli bakis

acilarini en iyi sekilde kullanmasina izin veren,

samimi bir ¢alisma ortamina ihtiyacimiz vardir.

Ayrimcilik, taciz ve misilleme kesinlikle yasaktir
ve herkes icin firsat esitligi sunmaya ve adil
davranmaya gayret ederiz. Cummins; bir kisinin
irkl, ten rengi, dini, cinsiyeti, cinsel kimligi ve/veya

ifadesi, milliyeti, maluliyeti, sendika baglantisi,

cinsel yonelimi, yasl, emeklilik durumu, vatandashg

ya da gecerli yasalarca korunan diger durumlari

nedeniyle ayrimcilik yapilmasini ve tacizi yasaklar.

Tacizden arinmis is yeri taahhiidiimiiz

Is Yerinde Birbirimize Davranislarimiz
politikamiz, cinsel taciz de dahil
olmak tzere her tirlG ayrimciligi
ve tacizi kesinlikle yasaklar. Tim
calisanlari, profesyonel olan ve tim
kadin ve erkekleri uygun olmayan
davranislardan koruyan bir ¢alisma

ortami olusturmaktan sorumlu tutariz.
Herhangi bir calisanimiz, politikamizi
ihlal edebilecek davranisa sahit

olursa endiselerini raporlamasini
istiyoruz ve calisanlarimizi bu sekilde
davrandiklari igin yapilabilecek

herhangi bir misillemeden koruyacagiz.

Dinyanin her yerinde insan haklarini destekleriz

ve ¢alisanlarimiz ile diger paydaslarimizin goérdtga
muameleler konusunda tiim gecerli yasalara uyariz.
Gocuk isciligine veya zorunlu iscilige izin vermeyiz

ve bunu yapan hicbir sirketle is yapmayiz. Calisanlarin
orgttlenme 6zgurligune, toplu pazarlik hakkina

ve diger tUm is yeri haklarina saygi duyariz.

Adil muamele ve insan haklari konusundaki taah-
hidimUz ortak girisimlerimiz, tedarikgilerimiz ve
diger is ortaklarimiz icin de gecerlidir. Tedarikgi
Davranis Kurallarimiz araciligiyla tedarikgilerimize ve is
ortaklarimiza, kendi paydaslarina degerlerimize uygun

bir sekilde davranmalari konusunda israrci oluruz.

Taciz davranisinda bulunan calisan,
istihdamin sona erdirilmesine kadar
varabilecek ciddi disiplin cezalarina
tabi tutulur. Daha fazla bilgi icin /s
Yerinde Birbirimize Davranislarimiz
politikamiza basvurun veya insan
Kaynaklari yoneticinizle iletisime gecin.
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i Karakter, yetenek ve zeka, 6zellikle belirli bir
cinsiyette, belirli aksanlara sahip veya belirli
irklara mensup kisilerde ya da tniversite
diplomasina sahip olan kisilerde bulunacak
diye bir sey yoktur. Kendimizi bu mantiksiz 6n
yargilara kaptirdigimizda, her seyden énce
kendimize zarar veririz ve nihayetinde daha
acik ve daha az etki altinda kalmis olanlarla
rekabette basarisiz olmayi garantileriz.”

J. Irwin Miller (1909-2004)
Eski CEO, Cummins Inc.

o . Cummins misillemeyi hos gormez ve
S Yoneticimin kurulusumuzda belirli kisilere yrhos g

Kkarsi ayrimailik yaptigini hissediyorum iyi niyetle bir endisenizi rapor ettiginiz

ancak isimi kaybetme korkusuyla bir sey icin size karst hicbir islem yapilmaz.
sdylemeye cekiniyorum. Ne yapmaliyim? G  Blyik tedarikgilerimizden birinin

) . . Ulkesindeki is kanunlarini ihlal ettigine
C Cummins ayrimciligi hos gérmez ve ¢alisanlarini,

endiseleri oldugunda dtstnduklerini acikca dair bir iddia duydum. Bu, Cummins'in

i ?
ifade etmeye tesvik eder. Endiselerinizi arastirmasi gereken bir konu mudur’

dile getirmek icin birden fazla yol vardr.
Endiselerinizi yoneticinize anlatmaktan
cekiniyorsaniz insan Kaynaklariyla da
iletisime gecebilir veya Web Tarayiciniza
ethics.cummins.com yazarak sikayetinizi
telefonla veya cevrimici olarak Etik Yardim

Hattina iletme konusunda bilgi alabilirsiniz.

Yasal olarak gerekmedigi durumlarda

isminizi aciklamama seceneginiz vardir.

Evet. Cummins'in, tedarikgiler icin
beklentilerimizi ortaya koyan Tedarikgi
Davranis Kurallari vardir. Cummins'in konuyu
sorusturarak uygun adimlarr atabilmesi igin
bilgileri is liderinize, Satin Alma Departmanina
veya ethics.cummins.com adresindeki Etik

Yardim Hattina rapor etmeniz gerekir.

Onemli Temel Politikalar

Is Yerinde Birbirimize Davranislanmiz Politikasi: CORP-00-05-01-00

Esit Istihdam Firsati ve Dogrulayici Eylem Politikasi: CORP-00-05-04-00
Insan Haklan Politikasi: CORP-00-11-11-00

Tedarikgi Davranis Kurallari

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin 9




Adil ve durust bir sekilde rekabet ederiz.

Kiresel piyasadaki hedeflerimiz, is elde etmek

ve paydaslarimiza deger kazandirmaktir. Agresif
rekabet eder ancak her zaman kurallar dahilinde
hareket ederiz. Karsimizdaki rakipler, tedarikgiler,
devletler veya is ortaklar da olsa gorevimiz aynidir:

Adil ve durist bir sekilde rekabet ederiz.

Galisanlarimiz, yerel gazetenin birinci sayfasinda
okumaktan ya da Ust ydnetimimize agiklamaktan
rahatsizlik duyacaklari isler konusunda higbir

adim atmamalidir. Benzer sekilde, bizim adimiza

Rekabet yonergeleri

m Urtinlerimiz, hizmetlerimiz ve calisanlarimiz

en iyi oldugu icin is elde ederiz.

m Uygunsuz bir avantaj kazanmak icin baskalarinin

gizli bilgilerinden yararlanmayiz.

m Bir avantaj kazanmak icin baskalarini yanlis

yonlendirmeyiz ve dogrulugumuzdan 6dun vermeyiz.

m Hicbir nedenle kimseye risvet vermeyiz.

faaliyet gosteren GgUncu kisilerin eylemleri icin de
sorumluluk almaliyiz ve onlari da ¢alisanlarimizla

ayni standartlara tabi tutmak icin ¢alismaliyiz.

Her ne kadar farkli kulturlere ve hukuk sistem-
lerine sahip bircok farkli yerde faaliyet gdstersek
de her zaman adil ve durUst bir sekilde rekabet

etme taahhidUmazdn higbir istisnasi yoktur.

-
v 4

“Where It
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Biri bana en buyuk rakibimizin gizli i¢
fiyatlandirma belgesinin bir kopyasini
gonderdi. Bunun bize ¢ok yardimi olabilir.

Bu bilgileri kullanabilir miyim?

Hayir. Bilgi gizliyse bunu yapmak etik

disidir ve sizi ve Sirketi antitrost veya adil
rekabet yasalari uyarinca risk altina sokabilir.
Bilgilerin imha edilebilmesi veya sahibine
iade edilebilmesi icin hemen Cummins

Hukuk Departmant ile iletisime gecin.

Bolgemizde, kamu gorevlileri de dahil olmak
Uzere muUsterilerimizle iyi bir iliski kurmaya

yardimci olmak icin pahali hediyeler sunmak

alisilmus bir davranistir. s yapmak icin gerekliyse

bunu yapmak zorunda degil miyiz?

Hayir. MUsterilerimizi, tedarikgilerimizi veya

is ortaklarimizi etkilemek icin hicbir sekilde
uygunsuz 6deme yapmayiz. Hediyeleri de
kapsayabilecek olan bu tir 6demelerin
yapllmasi, sizi ve Cummins'i buyudk para
cezalarina, cezai uygulamalara ve is kaybina
maruz birakabilir. Hediye ya da bagis
vermeden veya buna izin vermeden dnce,
lGtfen uygun Cummins politikasina basvurun
ya da Cummins Etik ve Uyumluluk veya

Hukuk Departmant ile iletisime gecin.

S Bolgemizde siklikla Urdnlerimizi satmasi veya
devletle bizim adimiza etkilesim kurmasi icin
UgUncu taraflart ise aliyoruz. Bu Cummins

icin herhangi bir risk teskil eder mi?

c Evet, eder. Satis temsilcileri veya bayiler gibi
UgUncu kisiler etik olmayan ya da yasa disi bir
davranista bulunursa Cummins yasal ve finansal
olarak sorumlu tutulabilir. Uctinct kisileri ise
almadan 6nce daima onlari arastirmali, etik
ve yasal beklentilerimiz hakkinda bilgile-
ndirmeli ve onlarla beklentilerimizi 6zetleyen
uygun bir sézlesmemiz oldugundan emin
olmaliyiz. Daha fazla bilgi icin lutfen

ethicsandcompliance@cummins.com

adresine bir e-posta gonderin.

Emisyon diizenlemeleri

m Pazarda adil ve dUrUst bir sekilde
rekabet etmek, diinya capindaki
emisyon dizenlemelerine uymayi da
kapsar. Diger sirketlerin ne yaptigi bizi
ilgilendirmez, biz daima yasalara uygun

davranir ve dogru olani yapariz.

m Cummins, emisyon diizenlemelerin-
den kagmak icin yaniltici cihazlarin
kullanilmasini ve Grtinlerimizdeki emisyon
kontrol cihazlarinin veya teknolojilerinin
kurcalanmasini yasaklar. Daha fazla bilgi
icin latfen Cummins Kiresel Dongu Disl
Emisyon Politikasina ve Cummins Kuresel

Motor Degisikligi Politikasina bakin.

Onemli Temel Politikalar

Adil Rekabet ve Ticaret Uygulamalari Politikasi: CORP-00-11-01-00
Rusvetle Miicadele ve Yasaklanmis Odemeler Politikasi: CORP 00-04-01-00
Satig Temsilcileri ve Uctinct Taraf Aracilar Politikasi: CORP-11-15-00-00

Is Iliskilerinde Cikar Gatismasi Politikasi: CORP-00-11-04-00

Kuresel Dongu Digi Emisyon Politikasi: CORP-20-02-11-01

Kiresel Motor Degisikligi Politikasi: CORP-24-0105-000

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin -~ 11




Cikar catismalarindan kaciniriz.

Galisanin, Sirketin cikarlariyla ¢catisabilecek kisisel
cikarinin olabilecegi zamanlar vardir. Calisanlar olarak
paydaslarimiz icin en iyi olana odaklanmali ve kisisel
cikarlarimizin is anlasmalarimizi kesintiye ugratmamasi

icin potansiyel catismalari kontrol altina almaliyiz.

Calisanlar, tedarikgiler ya da diger Ggtncu taraflarla
uygunsuz iliski kuramaz ve kisisel ya da ailevi
iliskiler ile yatinmlarin ¢ikar catismasi izlenimi

bile olusturmamasini saglama konusunda

ozenli davraniimalidir. Calisanlar, is saglama

ya da diger olumlu muamele karsihiginda

tedarikcilerden veya tiketicilerden gelen iyilik,

Cummins, 2018 yilinda Ethisphere Enstitiisii
tarafindan Diinyanin En Etik Sirketleri'nden
biri secilmistir. Enstitii, sirketlerin etik
liderlik, uyumluluk uygulamalari ve kurumsal
sorumluluk alanlarindaki taahhiitlerini
degerlendirir. Cummins'e 11 yildir arka
arkaya bu onur bahsedilmektedir.
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hediye veya diger armaganlar kabul edemez.
Herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢catismast ile ilgili
bir sorunuz varsa her zaman Hukuk veya Etik ve

Uyumluluk Departmant ile iletisime gegin.




Is yerinde kisisel iliskiler
®m Bazi durumlarda calisanlar arasindaki kisisel iliskiler problemlere veya kayirma ve haksiz

davraniima algisina yol acabilir. iki calisanin romantik sekilde gérismeye baslamasi veya

kisinin ailesinden biriyle ayni sirkette calismasi bu gibi durumlara érnektir,

m s Yerinde Birbirimize Davranislarimiz Politikamiz, bu tir iliskilerin ne zaman agiklanmasi gerektigine ve
Sirketin nasil bir ¢6ziim getirecegine dair net bir kilavuz gérevi gorir. Bu politikayl okumak icin Cummins

Connect'teki Etik ve Uyumluluk sayfasina gidin ve Uyumluluk Politikalari digmesine tiklayin.

S Kiz kardesim, bir Cummins tedarikgisi S Cummins'te yeniyim ve birkag yildir
olmak icin teklif veren bir isletmenin sahibi oldugum bir danismanlik sirketim
sahiplerinden biri. Ne yapmaliyim? var. Cummins'te herhangi birine

— R , bundan bahsetmem gerekir mi?
c lliskiyi hemen yoneticinize ya da teklif

sirecinden sorumlu kisiye aciklamalisiniz. c Evet, Cummins disinda sahip oldugunuz isin

Kiz kardesinizin sirketi is icin teklif buradaki goérevlerinizi engellemediginden emin
veriyorsa tedarikci seciminde hicbir rol olmak icin bir politikamiz mevcuttur. Daha
oynamamaniz kritik Sneme sahiptir. fazla bilgi icin Ittfen yéneticinizle veya Insan

Kaynaklaryla iletisime gecin. Cummins
Connect'teki Etik ve Uyumluluk sayfasinda
"Uyumluluk Politikalar" digmesine tiklayarak
"Cummins Profesyonel Calisanlarin Cummins

Disinda Calismasi Politikasi" na ulasabilirsiniz.

Onemli Temel Politikalar

Is lliskilerinde Cikar Catismasi Politikasi: CORP-00-11-04-00

Kiresel Seyahat ve Eglence Politikasi: CORP-05-11-00-00

Cummins Profesyonel Calisanlarin Cummins Diginda Calismasi Politikasi: CORP-00-05-02-00
Satin Alma Politikasi: CORP-00-02-00-00

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin -~ 13




Yaptigimiz her
seyin daha temiz,
daha saglikli ve
daha guvenli bir
cevre olusturmasini
bekleriz.

Kuresel imkanlarimiz arttik¢a, dinyanin dort bir
yanindaki eylemlerimizin cevreye ve ¢alisanlarin
glvenligi ile huzuruna olan taahhidUmizU
yansitmasini saglama sorumlulugumuz

da artar. Bu taahhidu yerine getirmek igin:

m Tum bolgelerdeki Cummins ¢alisanlarinin temiz

ve glvenli bir is yerinde calistigindan eminiz.

m Guvenlikle ilgili tim yasalara ve dizenlemeleri
uygun davraniriz. Aslinda Sirketimiz, cogu
zaman mevcut dizenlemeleri asan ortak kiresel

prosedurler ve standartlar ortaya koymustur.
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Karbon ayak izimizi azaltma ve daha az
dogal kaynak kullanma gayretimizi acik¢a
paylasirken bir yandan da elimizdeki en

biylk cevresel firsatlari degerlendiririz.

Su, atik ve enerjiyi kapsamli bir sekilde
yoneterek ve tesislerimiz ile faaliyetlerimizde
kirliligi engelleyerek toplumlarimiza olan

cevresel etkiyi minimuma indiririz.

Guvenli, temiz ve verimli Grlnler tasar-
lamak, Uretmek ve pazara sunmak igin

teknik yeterliliklerimizi kullaniriz.

Aclk, zorlu ve uygulanabilir cevresel yasalar ve
dizenlemeleri kesinlestirmek icin genel paydaslarla

ve devletle etkilesim kurmaya devam ederiz.



Uriin giivenligi ve yasakh maddeler

Urtin givenligi, Cummins'te Gst diizey bir dnceliktir

ve basarimiz icin cok énemlidir. Daha fazla bilgi igin

Iitfen Kurumsal Urtin Guvenligi Politikasina bakin.

Asbest, kadmiyum ve civa gibi belli maddeler,

Cummins drtnlerinde asla kullanilamaz.

Bu kurallar, tdm Cummins isletmeleri ile dtinyanin
dort bir yanindaki her tirld dogrudan veya
dolayli tedarikgi icin gegerlidir. Yasakli maddelerin
bir listesi de dahil olmak Gzere ek bilgiler icin

|Utfen Yasakli Maddeler Politikasina bakin.

S Bir Cummins Uretim tesisinde calisiyorum.
Sirketimin cevre hedeflerine katkida

bulunmak icin ne yapabilirim?

C Herkes, mUmkin oldugunca su ve elektrik
gibi kaynaklar koruyarak ve atiklari ortadan

kaldirp azaltarak Cummins'in gcevresel

etkisinin azaltilmasina yardimci olabilir. Birgok

Uretim tesisi, 6rnedin kati atik sahalarina

sifir atik génderme hedefi belirlemistir.

S Cummins, tesislerinde guvenligi

iyilestirmek icin nasil ¢calisiyor?

c Herkesin saglikli ve glvenli bir is
ortamina sahip olabilmesi icin tim

calisanlarin birlikte calismasi gerekir:

Liderler, calisanlarin "Sakatlik ve Hastalik

Olmayan Yasam: Bu, bizim Sorumlulugumuzdur"

disuncesi cercevesinde birbirlerinin gtvenligini

gozettigi bir calisma ortami olusturarak
sirketin en yiksek is yeri sagligi ve gtvenligi

standartlarini karsilamasini saglamalidir,

Herkes guvenli calisma uygulamalarini takip
etmeli ve her zaman saglikli ve glvenli

bir calisma ortami olusturmalidir.

S Kisa sire dnce gelistirilmekte olan bir Grdntin
testi sirasinda bir basarisizlik gézlemledim.
Bunun potansiyel bir Grtin glvenligi sorunu

oldugundan endiseleniyorsam ne yapmaliyim?

C Yoneticinizle veya Is Birimi Urin Guvenligi
Liderinizle konusun. Bu kisiler, potansiyel
sorunu degerlendirmek icin dogru strecin
izlendiginden emin olabilir. Bir Grtin gtvenligi
sorunuyla ilgilenilmedigini distindyorsaniz
Hukuk Departmant ile de iletisime
gecebilir veya ethics.cummins.com adresine

giderek endiselerinizi bildirebilirsiniz.

Onemli Temel Politikalar

Yasakli Maddeler Politikasi: CORP-00-08-01-00

Kurumsal Saglik, Guvenlik ve Cevre Politikasi: CORP-00-08-00-00
Guvenlik Bilinci Politikasi: CORP-25-00-02-00

Kurumsal Urtin Giivenligi Politikasi: CORP-00-07-08-00

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin -~ 15




Teknolojimizi, bilgilerimizi ve fikri
mulkiyetimizi koruruz.

Teknolojimiz ve bilgilerimiz Cummins'e rekabet
avantaji saglar. Mulkiyet bilgilerini koruyarak ve
bu bilgilerin paydaslarimiza sagladigi degeri en
Ust duzeye cikararak bu avantaji surdtrmeliyiz.
Tum Cummins calisanlar, Veri Siniflandirma ve
Koruma Politikasina uyarak Sirketin gizli bilgilerini

ve fikri varliklarini koruma sorumlulugunu tasir.

Bilgi sistemlerimizi izleriz. Calisanlar, Sirket bilgilerine
isle ilgili sorumluluklarinin kapsaminin otesinde
erisme girisiminde bulunmamalidir. Gizli bilgiler,
uygun onay alinmaksizin kisisel e-posta sunuculari
veya bir ¢alisanin 6zel elektronik cihazi gibi

Cummins disindaki yerlerde depolanmamalidir.

Bilgilerimizi, yeniliklerimizi ve kaynaklarimizi

akill bir bicimde ve tim paydaslarimizin ¢ikarina

en iyi hizmet edecek sekilde kullanmaliyiz.

Bilgisayarlarimiz ve diger kaynaklarimiz, Sirket

islerinde kullaniimak igindir ve uygun kullanimlari

ile ilgili olarak tim kurallara uymaliyiz.

Ayrica Sirket belgelerinin belge yonetim

politikamiz uyarinca diizgn bir sekilde muhafaza

edildiginden veya bertaraf edildiginden emin

olmaliyiz. SGrmekte olan davalar veya kamu

sorusturmalari ile ilgili belgeler imha edilmemelidir.
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Onemli Temel Politikalar

Bilgi Koruma Politikast:

Cummins Mdlkiyet Haklarinin Korunmasi Politikasi:

Veri Siniflandirma ve Koruma Politikasi:

Sirketin Sahip Oldugu Is Kaynaklarinin Kullanimi Politikasi:
Belge Yonetimi Programi Politikasi:

Veri Gizliligi Politikast:

CORP-10-01-00-00
CORP-01-02-00-00
CORP-00-24-00-00
CORP-10-01-06-00
CORP-07-11-01-00
CORP-11-11-00-00



Sirketin fikirlerini ve bilgilerini korumasina

nasil yardimci olabilirim?

Yardim edebileceginiz bircok yol vardir.
Ornegin her tirli gizli kayit ve bilgiye

blyUk bir 6zenle yaklasin. Sirketin elektronik
cihazlarini 6zellikle bir aracta veya seyahat
sirasinda ne kadar streyle olursa olsun basi bos
birakmayin. Kisitlanmis Gizli ve Gizli bilgileri

halka acik alanlarda tartismaktan kaginin.

Cummins, calisanlarinin ve musterilerinin gizliligini ve verilerini korumaya kendini adamis
durumdadir. Kisisel verileri toplarken veya aktarirken yerel kanunlara, Veri Gizliligi Politikasina
ve Sirketin glvenlik gereksinimlerine uydugumuzdan emin olmaliyiz. Ayrica ¢alisanlarimizin ve

muUsterilerimizin kisisel verileriyle ¢alistiklarinda saticilarimizi da ayni standartlara tabi tutmaliyiz.

Cummins, ileri teknolojiden yararlanan
bir is gliciine sahiptir. Sirket calisanlarinin
yaklasik dortte biri miihendislik, bilgi
teknolojisi veya bilimle ilgili bir alanda
diplomaya sahiptir.

S Cummins'in izin vermedigi reklamlar veya Sirket

drtnlerinin sahtelerini gorirsem ne yapmaliyim?

c Bu faaliyetler, is acisindan etkilerinin yani
sira, ciddi musteri glvenligi ve cevre koruma
sorunlara neden olabilir. Cummins adi, logosu
veya markalarinin her turlt kotaye kullanimin
veya stphelendiginiz sahte drlnleri rapor etmek

icin Hukuk Departman ile iletisime gecin.
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Mali kayitlarimizin dogru olmasini
ve raporlama islemlerimizin net
ve anlasilir olmasini bekleriz.

Cummins, mali raporlarinin seffafligina kendini Mali raporlarimizin dogrulugu, itibarimiz

adamis durumdadir. Denetgilerimizle tam is birligi acisindan kritik bir &neme sahiptir. Sirketimizdeki
yapariz ve hicbir kosulda onlardan bilgi saklamayiz. finansal raporlarda veya diger defterlerde ya
Mali raporlamamizin zamaninda ve dogru olmasini da kayitlarda hileli veya sahte ya da hatali veya
saglamak icin mali kontroller ve slreclerden yaniltici girislere ya da beyanlara g6z yummayiz.
olusan saglam bir sistem strdlrmekteyiz. Tum calisanlarimiz, tim Sirket kayitlarinda

eksiksiz ve seffaf olmak icin caba harcamalidir.

Sahtekarhigi tespit etme ve ortadan kaldirma

Calisanlar veya yabancilar m Sirket kredi kartlarinin B Zaman raporlamasinin

tarafindan sahtekarlik kurbani el L] T ]

m Hatali harcama raporlari m Uclincl taraf temsilcilerinin
kotUye kullanimi

olmamak icin her zaman dikkatli

olmaliyiz. Bazi sik karsilasilan m Yanls mali kaytlar veya finansal
o ekl Smedes qu sl raporlama manipulasyonu m Satin alma siparisinin

m Bordro kayitlarinin manipulasyonu kétdye kullanimi

m Bor¢ hesaplarinin yanlis
tahsis edilmesi

Onemli Temel Politikalar
Sahtekarlik Raporlama Politikasi: CORP-00-11-10-00
Finansal Yetkinin Delegasyonu Politikasi: CORP-00-12-01-00
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Is yerinde sahtekarliktan S Tedarikgilerimize yapilacak ddemeler icin
stiphelenirsem ne yapmaliyim? birka¢ tane blyUk fatura aldim. Bunlari su an

_ _ _ harcama olarak kaydedersem gelir-gider
Sahtekarlik olarak nitelenebilecek bir eylemden
_ o dengemize zarar verir. Bunlar ¢eyrek sonunda
haberdar olursaniz endiselerinizi hemen
o N o dogru bir sekilde kaydedebilir miyim?
asagidakilerden birine rapor etmelisiniz:

Véneticiniz C Hayir. Bu harcamalarin kaydedilmemesi, mevcut

s lideriniz dénemin harcamalarini azaltir ve abartili kazang
insan Kaynaklar ile sonuclanir. Bu da, mevcut dénemin mali

ic Denetim raporlarticin dnemli ve sahte bir etki yaratabilir.

Curnmins Hukuk Departman yesi Bu, Sirket politikasina ve yasalara aykiridir.

Isterseniz, endiselerinizi Etik Yardim Hattini S Yilin sonunda, en dnemli musterim rind

kullanarak da rapor edebilirsiniz. internet gosteren belgenin normalden daha gec

tarayiciniza ethics.cummins.com yazarak gonderilebilmesi i¢in benden fatura tari-

talimatlara ulasabilirsiniz. Yasalarin izin hini degistirmemi istedi. Bu, Cummins'in

verdigi durumda, dilerseniz endiselerinizi maliraporlarini etkilemeyecegine gore

isimsiz olarak bildirebilirsiniz. musterinin istegine uymak uygun mudur?

c Hayir. Cummins, musteriyle olan islemini dizguin
kaydetse bile belgelerin degistirilmesi icin
mesru bir ticari neden olmalidir. MUsteriden
veya tedarikgiden gelen bir istegin niyeti
konusunda belirsizlik yasiyorsaniz konuyu
yoneticiniz, is lideriniz, Cummins Hukuk

Departmani veya i¢ Denetim ile gorisin.
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Icinde bulundugumuz
toplumlari iyilestirmek icin

caba gosteririz.

Cummins'in kurumsal sorumluluk taahhidu,
icinde yasadigimiz topluluklara hizmet etmeyi
ve bu topluluklari iyilestirmeyi icerir. Kurumsal
Sorumluluk yalnizca etik is kararlari almak degil;
ayni zamanda toplumla olumlu bir sekilde

iliski kurarak toplumun sorunlarini ¢ézmek icin

is glictimuzd kullanmak anlamina gelir.

Katilim, icinde bulundugumuz topluluklara kars
sorumlulugumuzun temelini olusturur: Dinyanin
dort bir yanindaki calisanlar, icinde yasadiklari
toplumlari yasamak ve ¢alismak icin daha iyi yerler

haline getirmek icin becerilerinden yararlanmaktadr.

Ayrica Cummins'e, insan Haklan
E BEST Kampanyasi tarafindan 2018
0 PLACESTOWORK | Kurumsal Esitlik Endeksinde

2018 for LGETQ Equality | arka arkaya 13. kez muhtesem
bir puan verilmistir. Bu grup,

lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans (LGBT) calisanlar icin
ABD'deki en biiyiik sivil toplum kurulusudur.

Cummins, topluluklarimizda en buytk etkiyi
olusturabilecegimize inandigimiz kuresel

anlamda Ug oncelikli alana katilimda bulunur:

m Egitim
GUnUmuzin 6grencilerinin, yarinin is glicine
hazir olmasini saglamak icin egitim sistemlerinin

kalitesinin ve uyumunun iyilestirilmesi.

m Cevre
Yaptigimiz her seyin daha temiz, daha
saglikl ve daha glvenli bir cevre

olusturdugundan emin olunmasi.

m Toplumsal Adalet/Firsat Esitligi
En cok ihtiyaci olanlar icin firsatin

ve esitligin artinimasi.

Cummins, 2017 yilinda Diversitylnc
dergisinin Gesitlilikte En fyi 50 Sirket
listesinde yer alma onurunu 11. kez arka
arkaya kazanmistir. Cummins bu listeye
21. siradan girmistir.
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Onemli Temel Politikalar

Her Calisan Her Topluluk Politikasi: CORP-22-01-00-00

Calisanlarin Siyasi Kampanyalara Katilmas Politikasi: CORP-00-06-01-00

Cummins Inc. Siyasi Katki Politikasi ve Siyasi Eylem Komitesi Yonergeleri: CORP-00-06-00-00



Hindistan'daki Kadinlar igin Cummins Miihendislik Yiiksekokulu, mithendislik

Cummins'in topluluk faaliyetlerine

nasil dahil olabilirim?

Cogu Cummins tesisinde, gonulld ve topluluk
faaliyetlerini koordine eden Topluluk Katilimi
Ekipleri (CIT) bulunur. Bdlgenizdeki CIT
liderine ulasmak icin Kurumsal Sorumluluk

departmanimizla iletisime gecin.

Topluluk Katilimi Ekipleri ne tir

faaliyetlerde bulunur?

Cummins Ug oncelikli alana katilimda
bulunur: egitim, cevre ve toplumsal adalet/
firsat esitligi. Calisanlar, son yillarda bu
oncelikli alanlarda cok cesitli toplumsal
katilim faaliyetine dahil olmustur: 6grencilere
ders verilmesi, enerji atiklarinin ve topluluk
ortaklar icin maliyetlerin azaltilmasi, istihdam
firsatlarini artirmak icin bilgisayar becerile-
rinin 6gretilmesi ve evsiz barinaklarindaki

cocuklar icin oyun alanlarinin yaratiimasi.

alaninda yetersiz temsil edilen bir demografik kesime hizmet eder.

S Topluluk katilim faaliyetlerine sirket

zamanimin ne kadarini ayirabilirim?

C Cummins'in Her Calisan Her Topluluk
programi (EEEC), her calisanin EEEC tarafindan
belirlenen etkinliklerde bir takvim yilinda
Sirket zamanindan en az dort saat gondllu
calisma gerceklestirme firsatina sahip olmasini

saglayarak calisan katilimini destekler.
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Durust bir sekilde ve dogrulukla

iletisim kurariz.

Cummins'in, calisanlar ve kamu ile iletisimimizde
dUrust ve dogru olma sorumlulugu vardir.

Hicbir calisan medyaya, mali topluluklara,

kamu gorevlilerine, kamu kurumlarina ya da bir
kamu toplantisinda bilerek hatali ya da yanlis

yonlendirici bir beyanda bulunmamalidir.

Kurulus genelinde, zamaninda bilgi akisi saglariz ve
kurulustaki uygun kisiler tarafindan iletilen tutarli
mesajlar olustururuz. Yalnizca yetkili kisilerin medya

veya finans topluluguyla konusmasi ya da sosyal

medyada Sirket adina hareket etmesi gerekir.
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Medya ve hassas musteri sorulari, Kurumsal
iletisim bolumindeki bir ydneticiye

yonlendirilmelidir. Calisanlar, bu yéneticinin
dnceden verdigi onay olmadan Sirketle ilgili

konularda medyaya konusmamalidir.

Cummins, &nemli mali bilgileri mdmkin
oldugunca genis ve adil bir bicimde agiklama
konusunda yasal bir yakimlulige sahiptir. Borsa
analistleri, yatinmcilar veya finans ile ilgili diger
kisilerin sorular, Finansal islemlerden Sorumlu

Baskan Yardimcisina yonlendirilmelidir.

Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO Tom Linebarger
yillik genel katilimh ¢esitlilik toplantisini
Columbus, Indiana A.B.D.deki Columbus

Motor Fabrikasinda yapiyor.



Bir medya mensubu arayip benimle

roportaj yapmak isterse ne yapmaliyim?

Herhangi bir soruya yanit vermeden 6nce, lUtfen
Kurumsal Iletisim boliminden bir yonetici

ile gorusan. Sirketin mali performansi ile ilgili
olanlar dahil ancak bunlarla sinir olmamak
Uzere, bircok hassas konu basligr bulunmaktadir.
Bu durumlarda, Cummins uygun ve dogru

bilgiler sundugumuzdan emin olmak ister.

Sirketin hangi mali bilgilerinin kamuya
aciklanabilecegdi ve bunlarin nasil konusulmasi
gerektigi konusunda kurallari vardir. Sirketin
finansal performansi ile ilgili medya sorular
oldugunda Finansal islemlerden Sorumlu

Baskan Yardimcisi da haberdar edilmelidir.

Cummins'teki rolimun bir parcasi

olarak, bir sanayi ticaret odasina Uyeyim.
Cummins'in faaliyetlerinin ve is egilimlerinin
genel gorinimini sunmam istendi. Bu

bilgileri paylagmam uygun mudur?

Sirket veya sirketin is faaliyetleri ile ilgili olarak
sirket disinda bir kitleye sunum yapmaniz
istendiginde, yoneticiniz ve Kurumsal Iletisim
ile iletisime gecmelisiniz. Sunumunuzun
dnceden Cummins Aciklama inceleme Kurulu

tarafindan gozden gecirilmesi gerekebilir.

Sosyal medyada Cummins'in gelir tahmini
ile ilgili bazi yanlis bilgiler buldum.
Sosyal medyadaki kisilere gdnderinin

yanlis oldugunu bildirebilir miyim?

Hayir. Hatali gonderi ile ilgili olarak hemen
Kurumsal iletisim veya Yatinmct lliskileri
boltmlerine bilgi vermelisiniz. Sirketin
isleriyle ilgili gonderiler yollamaya veya
tweet atmaya basladiginizda, Sirket icin
yetkisiz bir s6zcU olarak hareket edersiniz.
Daha fazla bilgi icin litfen Elektronik iletisim
ve Sosyal Medya Politikasina bakin.

Onemli Temel Politikalar

Kamuya Aciklamalar ve Analistler ile Yatinmailarla Iletisim Politikasi: CORP-00-25-00-00
Elektronik Iletisim ve Sosyal Medya Politikasi: CORP-10-01-51-13

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin
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Tum galisanlarin etik davranis acisindan
sorumluluk aldigi bir ktlttr olustururuz.

Kaltirumuz, etik davranislarin sahipligini Ustlenme is Davranis Kurallanimizla uyumlulugu saglamaya

ve endise varsa dUslncelerinizi dile getirme dair bir sorunuz varsa yardim icin Cummins Etik ve
konusunda calisanlari tesvik eder. Cummins, iyi Uyumluluk Departmani ile de iletisime gecebilirsiniz.
niyetle endiselerini dile getiren ¢alisanlar koruyan Bunun icin ethicsandcompliance@cummins.com

bir misillemeyle micadele politikasina sahiptir. Etik adresine bir e-posta géndermeniz yeterlidir.
olmayan veya uygunsuz bir davranis fark ederseniz Uygun temsilci sizinle iletisime gegecektir.

ddstincelerinizi dile getirme yukimltltuginiz

vardir. Endiseler cesitli yollardan ifade edilebilir:

m Calisanlar, konuyu ydneticilerine taslyabilir.

m Calisanlar, insan Kaynaklarindan biriyle konusabilir.

m Calisanlar, endiselerini cevrimici olarak veya I\/HSlLLEMEYLE MUCADELE
telefonla bildirebilir. Bolgenize iliskin telefon POL|T| KAS|

numarasini bulmak veya cevrimici rapor . . o .
vae chrap Is Davranis Kurallari ihlali goriirseniz rapor
olusturmak icin Ittfen web tarayiciniza . i . . .
edin. Cummins, misillemeyi hos gormez.
ethics.cummins.com yazin.

lyi niyetle bir endisenizi rapor ettiginiz

icin aleyhinizde hicbir islem yapilmaz.
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Bana bagli olan bir calisan, bir calisma
arkadasinin (dogruysa) Kurallari ve Sirket
politikasini ihlal eden davranisi ile ilgili bilgilerle
bana geldi. Ancak, calisan konuyu simdilik

kendime saklamami istedi. Ne yapmaliyim?

Konunun sorusturulup ele alinabilmesini
saglamak icin harekete gecmelisiniz.

Sirket, artik sizin araciliginizla, davranistan
haberdardir ve bunu ele almaktan
sorumludur. Yardima ihtiyaciniz olursa
yoneticiniz veya Insan Kaynaklari ile iletisime
gecin ya da sikayeti ethics.cummins.com

adresindeki Etik Yardim Hattina kaydedin.

Departmanimin Is Davranis Kurallarini

anladigindan emin degilim. Ne yapmaliyim?

Yoneticinizle ya da Insan Kaynaklari yoneticisiyle
iletisime gecin ve daha fazla bilgi isteyin.

Sirket, tim calisanlarin uyacaklari Kurallari

ve sorumluluklarini anlamasini saglamak

icin egitim ve ek destek saglayabilir.

Is Davranis Kurallarinda bahsedilen politikalara nasil ulasabilirim?

Is Davranis Kurallarinda belirtilen kurumsal politikalar icin Cummins Connect'teki Etik

ve Uyumluluk sayfasina gidin ve Uyumluluk Politikalari digmesine tiklayin.

Liderlerin rolii

Baskanlar, direktorler ve yoneticiler,

Is Davranis Kurallari davranisi icin model

olma ve uygulanmasini saglama konusunda
ozel bir sorumluluga sahiptir. Kurallarr ihlal
edebilecek eylemler gorirseniz, sizi higbir
sekilde etkilemese bile, bunlari Sirketin dikkatine

sunmaniz ve ele alinmalarini saglamaniz sarttir.

S Yoneticim bana kotl davraniyor ancak benden
daha Ust dizey bir calisan ve onun eylemlerini
baskalarina rapor etmenin sonugclarindan

korkuyorum. Cummins beni korur mu?

c Evet. Cummins, endiselerini iyi niyetle dile
getiren tim calisanlarini korur. Her tarlu
misilleme yasaktir ve endisesini dile getirdigi
icin hicbir calisanin cezalandiriimasina izin
vermeyiz. Cummins, mimkin oldugunca
ihtiyath bir bicimde endiselerinizi sorusturur

ve uygun islemi gerceklestirir.

Onemli Temel Politikalar
Calisanlar icin Misillemeyle Micadele Politikasi: CORP-00-11-06-00
Is Yerinde Birbirimize Davranislanmiz Politikasi: CORP-00-05-01-00
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Kurallari Yasama

Her birimizin, Is Davranis Kurallarini yasama
ve kurallarla ilkelerini uygulama yukumldluga
vardir. Bu ilkeler, calisanlarimizin musteriler,
tedarikciler, is ortaklari, kamu gorevlileri ve
diger paydaslarin yani sira birbirlerine kars

davranislarina da rehber olma amaci tasir.

Kurallarin etkili olabilmesi icin calisanlarin, ihlallerin
is akdinin feshine kadar giden sonuglari oldugunu
anlamalarr gerekir. Ayni zamanda, misilleme korkusu
olmadan Kural ihlallerini bildirebilecekleri ve
endiselerinin zamaninda eksiksiz bir sorusturmaya

konu olacagdl konusunda emin olmalarr gerekir.

Su nokta ne kadar vurgulansa azdir:

Cummins, ¢alisanlan siipheli Kural ihlallerinin
bildirilmesiyle ilgili misillemelere karsi koruyan
ozel bir politikaya sahiptir. Calisanlar, yasalarin
izin verdigi durumlarda anonim raporlama da
dahil olmak iizere endiselerini rapor etmek icin
cesitli yollara sahiptir (etik ihlalleri ve raporlama
secenekleriyle ilgili ayrintilar icin 28. sayfadaki

Kaynaklar ve iletisim Bilgileri sayfasina bakin).
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Kurallarda yer alan ilkeler, Gst yonetimimiz ve

Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmustir.
Gerektiginde, Kurallar gtincellemek igin
kullanilabilecek olan stiregelen bir incelemenin
parcasi olarak calisanlardan geri bildirim isteriz. Ayrica,
¢cogu maasli calisanin Kurallara asgina olduklarini ve
bunlari tamamen uyguladiklarini onaylamak icin

her yil bir etik sertifikasi doldurmalari gerekir.

Benden ne bekleniyor?

m Cummins politikalarini ve isiniz icin gecerli olan

dizenlemeleri bilmeniz ve anlamaniz.

m Atandiginda zorunlu uyumluluk egitimi

kurslarini hizl bir sekilde tamamlamaniz.

m Politika, kanun veya diizenleme

ihlali olasiliklarini bildirmeniz.

m Sirket icindeki veya disindaki sorusturmalarda ya da
denetimlerde eksiksiz i birligi yapmaniz ve

sorusturmanin veya denetimin gizliligini korumaniz.

m Gerektiginde Etik Sertifikasi almaniz.



Sik Sorulan Sorular

Cummins Is Davranis Kurallarinin giincel

bir kopyasini nasil bulabilirim?

Kurallar, dizenli olarak gdzden gegirilir ve
glncellenir. En yeni striime ulasmak icin
Cummins Connect'teki Etik ve Uyumluluk
sayfasina gidin ve s Davranis Kurallari
digmesine tiklayin. Burada Kurallarin bircok

dile ¢evrilmis kopyalarini bulursunuz.

Bir calisan kendisine Cummins
politikalarini ihlal eden bir bicimde

davranildigini rapor ederse ne olur?

Cummins, Is Davranis Kurallari ihlal edildigine
dair raporlara yanit veren ve zamaninda

uygun islemin yapilmasini saglayan bir Uzman
Mfettis ekibine sahiptir. Cummins'in dinyanin
cogu bolgesinde Uzman Mufettisleri vardir.
Cummins'in Ust yonetimi, rapor edilen ihlalleri

yakindan izler ve duzeltici eylemleri onaylar.

wn

Etik Yardim Hatti ile nasil iletisime gecebilirim?

Internet tarayiciniza gidin ve ethics.cummins.com
yazin. Burada endiselerinizi rapor etmek igin
arayabilecegdiniz, dinyanin dort bir yanindaki
bircok Ulke icin Ucretsiz telefon numaralarinin bir
listesini bulacaksiniz. Ayrica diinyanin herhangi
bir yerinden web sitesi araciligiyla cevrimici olarak
da raporunuzu gonderebilirsiniz. Cogu Ulkede,

raporu isim vermeden de hazirlayabilirsiniz.

Cummins Is Davranis Kurallarinin benim icin

gecerli olup olmadigini nasil anlayabilirim?

Kurallar, tm Cummins Inc. calisanlari,
baskanlari ve direktorleri icin gecerlidir.
Kurallar, ayrica tamamen Cummins'e ait olan
tlm isletmeler ile Cummins'in dogrudan

yonettigi tim isletmeler icin de gecerlidir.

Sirket, ayrica belirli ortak girisimlerin ve
distribUtorlerin de kismi sahibidir. Kurallar, bu
isletmeler icin gecerli olmayabilir. Ancak bu
sirketler, yasalari ve Cummins ile ayni degerleri
izlemelerini saglayan bir dizi politikanin ve

prosedirdn olusturulmasindan sorumludur.

SUPHE DUYDUGUNUZDA YARDIM ISTEYIN

Acik cevaplari olmayan etik sorularla karsilasabilirsiniz. Bir sorunun krize neden olmasina

izin vermeyin. Cesitli kaynaklardan yardim alabilirsiniz. Etik ve Uyumluluk Departmanina
ethicsandcompliance@cummins.com adresine e-posta gondererek ulasabilirsiniz. Cummins Hukuk
Departmanina legal.function@cummins.com adresine e-posta gondererek ulasabilirsiniz. Ayrica Etik
Yardim Hattina nasil ulasacaginiz konusundaki bilgiler icin web tarayiciniza ethics.cummins.com
yazarak da yardim alabilirsiniz.
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Kaynaklar ve Iletisim Bilgileri

Etik ve Uyumluluk Departmani

Cummins'in, Is Davranis Kurallarina uyumlulugu gézetmek
icin bir Etik ve Uyumluluk Departmani vardir. Departmana
ulasmak icin ethicsandcompliance@cummins.com

adresine e-posta gonderebilirsiniz.

Mark Sifferlen, Etik ve Uyumluluktan Sorumlu Baskan Yardimcisi,
ABD 317-610-2461
mark.sifferlen@cummins.com

Hukuk Departmani
Hukuk Departmanina erisimin cesitli yollari vardir. Cummins
Connect'teki Kurumsal Hukuk sayfasina giderek Hukuk Departmani

calisanlari ve avukat biyografileri ile iletisim bilgilerine ulasabilirsiniz.

Hangi avukatla iletisime ge¢meniz gerektigini bilmiyorsaniz
lGtfen legal function@cummins.com adresine sorunuzla birlikte
bir e-posta gonderin. Uygun avukat sizinle iletisime gececektir.

Ayrica su kisiyle de iletisime gegebilirsiniz:

Sharon Barner, Baskan Yardimcisi ve Genel Danisman,
ABD 317-610-4173
sharon.barner@cummins.com

insan Kaynaklan

insan Kaynaklari sorulari icin ltitfen yerel insan Kaynaklari
yoneticinizle iletisime gegin. Yerel yoneticinizle iletisime

gecemiyorsaniz asagidaki kisilerle iletisime gegebilirsiniz:

Jill Cook, Baskan Yardimcisi ve insan Kaynaklari Bolim Bagkan,
ABD 812-377-8442
jill.e.cook@cummins.com

Mark Osowick, insan Kaynaklari islemlerinden Sorumlu Baskan
Yardimcisi, ABD 812-377-9708
mark.j.osowick@cummins.com

Kiiresel Cesitlilik ve Dogru Calisma Ortami
Kelley Creveling, Kiresel Cesitlilik ve Dogru Calisma Ortamindan
Sorumlu icra Direktér,

ABD 812-377-1607

kelley.creveling@cummins.com

Kevin G. Graham, Kuresel Etik Sorusturmalari Direktord,
ABD 812-377-5111
kevin.c.graham@cummins.com

Kurumsal iletigim

Carole Casto, Pazarlama ve iletisimden Sorumlu Baskan Yardimcis,
ABD 317-610-2480

carole.casto@cummins.com

Jon Mills, Dis iletisim Direktord,
ABD 317-610-4244
jon.mills@cummins.com

ic Denetim

Kurt Kuhn, ic Denetimden Sorumlu icra Direktérd,
ABD 812-377-8080

kurtkuhn@cummins.com

Yatinma iliskileri

Mark A. Smith, Finansal islemlerden Sorumlu Baskan Yardimcisi,
ABD 812-377-1284

mark.a.smith@cummins.com

Kiiresel Giivenlik

Brad Manns, Global Timlesik Hizmetlerden Sorumlu icra Direktord,
ABD 812-377-1982

brad.manns@cummins.com

Cevre

Brian Mormino, Diinya Capinda Cevre Stratejisi ve Uyumluluktan
Sorumlu icra Direktérd,

ABD 812-377-0512

brian.c.mormino@cummins.com

Kurumsal Politikalar

is Davranis Kurallarinda bahsedilen kurumsal politikalar
icin Cummins Connect'teki Etik ve Uyumluluk sayfasina
gidin ve Uyumluluk Politikalar digmesine tiklayin.
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